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1 Inleiding 
In het verleden kon het RSZ-werkgeversrepertorium geraadpleegd worden met behulp 
van een alfabetische opzoeking (L800) of een RSZ-inschrijvingsnummer (L801). Door 
de vele evoluties in verschillende projecten zijn de Instellingen van Sociale Zekerheid 
(ISZ) geïnteresseerd in de bijkomende informatie die beschikbaar wordt, zoals het uniek 
ondernemingsnummer, de dienstverlener en het e-mailadres van de onderneming. 
Bovendien kan met de nieuwe berichten (L700 en A701,L) ook het RSZPPO-
werkgeversrepertorium geraadpleegd worden.  
 
In dit document worden de verschillen tussen de oude en nieuwe berichten besproken, 
evenals de inhoud en mogelijkheden van de nieuwe berichten. De nadruk ligt in dit 
document ook op de raadpleging via de Kruispuntbank (appc), niet via het portaal van 
de Sociale Zekerheid. De resultaten van beide raadplegingen zouden dezelfde moeten 
zijn, ongeacht de werkwijze, met uitzondering van de gegevens die niet publiek1 
beschikbaar zijn op het portaal. 
 
De technische documentatie voor de berichten is beschikbaar op de website van de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ), zowel voor het XML- als het IHF-
bericht2. 
 
Instellingen die liever gebruik maken van een webservice kunnen dit document 
gebruiken voor de functionele informatie die het bevat. Een deel van de specifieke 
technische documentatie is beschikbaar op de website van de KSZ3, het andere deel kan 
u via mail opvragen. 
 

                                                
1 Zie Koninklijk besluit houdende de nadere regelen voor de toegang tot de Kruispuntbank van 
Ondernemingen (19 juni 2003). 
2 
http://www.ksz.fgov.be/nl/bcss/services/content/websites/belgium/services/service_employer/service_40/
service_09b.html?tab=messages 
3 http://www.ksz.fgov.be/nl/bcss/docutheque/content/websites/belgium/services/docutheque.html 
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2 Consultaties 

2.1 Scenario’s gegevensstroom bij consultatie 

2.1.1 Scenario 1: Syntax- en veiligheidsproblemen 

ISZ KSZ

Voorlegging

Antwoord - variante N000
 

 
� De KSZ ontvangt een voorlegging van de ISZ en controleert deze. 
� De voorlegging wordt verworpen omwille van veiligheidsproblemen, syntactische 

problemen prefix.  
� Het antwoord blijft beperkt tot een prefix antwoord variante N000 met een 

returncode en slagingstroom = “E”. Dit is een definitief antwoord. 
 

2.1.2 Scenario 2: De voorlegging wordt doorgestuurd  
 

ISZ KSZ

voorlegging

antwoord

RSZ(PPO)

voorlegging

antwoord
 

 
� De KSZ ontvangt een voorlegging van de ISZ en controleert de voorlegging.  
� De voorlegging wordt niet verworpen.  
� De KSZ ontvangt een definitief positief of negatief antwoord van de RSZ(PPO) en 

stuurt dit door naar de ISZ. 
Indien het gaat om een positief antwoord met de code slaging_stroom = “A” wordt 
het prefix gevolgd door een gegevensgedeelte dat het antwoord op de voorlegging 
bevat. 
Indien het gaat om een negatief antwoord met de code slaging_stroom = “E”, met de 
variante N001 of X001. Dan wordt het prefix gevolgd door een N001-
gegevensgedeelte met in het ERCA-segment de reden van niet-antwoord of een 
X001- gegevensgedeelte (zie technische documentatie). 

 
Gegevensgedeelte IHF 

26 Returncode van RSZ(PPO) 6 an 159 M ERCA1 
27 Nr codelijst met de returncode van RSZ(PPO) 3 an 165 M ERCA1 

 
De lijst met returncodes van de KSZ kan teruggevonden worden op de website van de 
KSZ4. De lijst met returncodes van RSZ(PPO) bevindt zich in bijlage. 

                                                
4 http://www.ksz.fgov.be/nl/bcss/docutheque/content/websites/belgium/services/docutheque.html 



Werkgeversrepertorium RSZ en RSZPPO 5 

2.2 Alfabetische opzoeking (L700) 

2.2.1 Doel 
Het hoofddoel van deze opzoeking is het vinden van het uniek ondernemingsnummer 
van de werkgever of zijn RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer. 

2.2.2 Opzoekingscriteria 
Er zijn verschillende criteria op basis waarvan een opzoeking gedaan kan worden. 
Enkele zijn altijd verplicht (Mandatory), andere zijn optioneel (Conditional). 
 
De gegevens voor het vervolgantwoord komen voor als het aantal meegestuurde 
voorstellen groter is dan het gewenst aantal benamingen. 
 
Nr5 Omschrijving  lengte  IHF 
26 Gekende benaming van de werkgever a.n. 70 C NADA1 
27 Gekende postcode van de werkgever a.n. 4 M NADA1 
28 Gekend adres van de werkgever a.n. 24 C NADA1 
29 Code repertorium RSZ(PPO) n. 1 M ATTA1 
33 Vervolgantwoord: Kernwoord laatste voorstel (benaming) a.n. 20 C NADB1 
34 Vervolgantwoord: Kernwoord laatste voorstel (adres) a.n. 24 C NADB1 
35 Vervolgantwoord: Postnummer laatste voorstel a.n. 4 C NADB1 
36 Vervolgantwoord: Volgnummer laatste voorstel a.n. 5 C SEQA1 
37 Vervolgantwoord: Volgnummer sleutel laatste voorstel a.n. 1 C GISA1 
38 Vervolgantwoord: Inschrijvingsnummer laatste voorstel n. 10 C PNAA1 (A) 
39 Vervolgantwoord: Uniek ondernemingsnr. laatste voorstel n. 10 C PNAA1 (B) 
40 Vervolgantwoord: Code ‘actief/passief’ laatste voorstel a.n. 1 C RFFA1 
41 Vervolgantwoord: Code repertorium RSZ(PPO) n. 1 C ATTB1 
 Gewenst aantal benamingen a.n. 4 C QTYA1 
 
(27) Dit is de postcode die in de vraag kan meegegeven worden en die betrekking heeft 
op het adres van de maatschappelijke zetel van de werkgever. Dit kan zijn:  
- het eerste cijfer van de reeks postcodes waarop de opzoeking plaatsvindt,  
- de eerste twee cijfers van de postcodes,  
- de eerste drie cijfers van de postcode  
- of de volledige postcode. 
 
(29) Diegene die de raadpleging doet kan zelf kiezen of de opzoeking  
- enkel in het RSZ-werkgeversrepertorium (code 1),  
- enkel in het RSZPPO-werkgeversrepertorium (code 2),  
- of in allebei (code 0)  
moet gebeuren door een code repertorium aan te duiden. 
 
(39) Het gewenst aantal benamingen is een waarde tussen 0001 en 0015 
(defaultwaarde). 
 

                                                
5 De nummers in de tabel komen overeen met de nummers in het antwoord. De ontbrekende nummers in 
de tabel zijn van zones die wel voorkomen in het antwoord, maar niet in de vraag. 
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2.2.3 Werkwijze 
Voor de RSZ-werkgevers zal er telkens een historieksituatie meegegeven worden, voor 
RSZPPO enkel de actuele situatie. 
 
De opzoeking gebeurt zowel in het bestand van de meest actieve werkgevers als in dat 
van de geschrapte (passieve) werkgevers (minstens meer dan 1,5 jaar geschrapt). In de 
output worden altijd eerst de gevonden actieve werkgevers weergegeven. Daarna 
volgen de eventueel gevonden passieve werkgevers. Een code duidt aan of het om een 
actieve dan wel om een passieve werkgever gaat. In het geval van een passieve 
werkgever wordt gemeld of hij al dan niet gearchiveerd is (meer dan 8 jaar geschrapt, 
geen wijzigingen meer in het RSZ-werkgeversrepertorium, geen bewegingen meer in 
RSZ-betalingen,...). Een raadpleging op basis van een nummer (met A701) voor verdere 
informatie, kan niet indien de werkgever gearchiveerd is. 
 
De gekende benaming wordt via een algoritme (o.a. het weglaten van algemene 
uitdrukkingen zoals N.V., bakkerij, slagerij, BVBA,...) omgevormd tot maximaal drie 
kernwoorden. Op basis van deze kernwoorden en in combinatie met het gehele of 
gedeeltelijke postnummer wordt de opzoeking in het werkgeversrepertorium verricht. 
 
Indien de schrijfwijze van de benaming van de werkgever slechts gedeeltelijk gekend is, 
kan het gekende gedeelte vervolledigd worden met het '%'-teken. De opzoeking zal dan 
geschieden op basis van de gegevens vóór het '%'-teken. Er dient opgemerkt dat deze 
mogelijkheid enkel bestaat indien het volledige postnummer ingebracht is. 
Vb. 'BVBA DECL%' zal alle voorstellen geven voor o.a. DECLEER, DECLERCQ, 
DECLEIR,...  
 
De toevoeging van een sleutel vervolgantwoord laat toe in een volgende vraag de 
volgende voorstellen voor de gegeven input op te vragen. Dezelfde input (zelfde 
gekende benaming werkgever en zelfde postcode (min. 1, max. 4 cijfers)) wordt dan 
aangevuld met deze unieke sleutel die in het vorige antwoord werd meegestuurd. 
Deze sleutel bestaat uit de volgende delen: 
- het kernwoord op basis waarvan het laatste voorstel in het antwoord werd opgezocht 

(benaming) 
- het kernwoord op basis waarvan het laatste voorstel in het antwoord werd opgezocht 

(adres) 
- het postnummer van het laatste voorstel 
- het volgnummer van het laatste voorstel 
- het volgnummer sleutel van het laatste voorstel 
- het inschrijvingsnummer van het laatste voorstel 
- het uniek ondernemingsnummer van het laatste voorstel 
- de code 'actief/passief' van het laatste voorstel 
- de code repertorium RSZ(PPO) 
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2.2.4 Voorbeeld 
Men zoekt de volgende gekende benaming van de werkgever (input) op: 
Janssens Jan en Pieters John Co. 
   Postnummer: 100 (3 eerste cijfers ==> 100x)  
Stel dat er in dit geval twee kernwoorden worden gegenereerd: 
   Janssens 
   Pieters 
 
De zone 'gewenst aantal benamingen' wordt niet ingevuld in de voorlegging. 
Op basis van een kernwoord worden telkens een aantal voorstellen weergegeven. 
 
Gevonden voorstellen: 
 kernwoord gevonden voorstel postnummer volgnr. 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

Janssens 
Janssens 
Janssens 
Janssens 
Janssens 
Janssens 
Janssens 
Janssens 
Janssens 
Janssens 
Pieters 
Pieters 
Pieters 
Pieters 
Pieters 

Janssens Jan 
Janssens Rik 
Janssens Rik 
Janssens Pharma 
Janssens BVBA 
Janssens & Salza 
Janssens N.V. 
Pol Janssens 
Paula Janssens 
Roefke Janssens 
Joël & Pieters C.V. 
Pieters Jan 
Pieters Dirk 
Pieters & Copieters 
Pieters & partners 

 1000  
 1001  
 1001  
 1002  
 1002  
 1002  
 1002  
 1005  
 1008  
 1008  
 1000  
 1000  
 1002  
 1002  
 1002 

0001 
0001 
0002 
0001 
0002 
0003 
0004 
0001 
0001  
0002 
0001 
0002 
0001 
0002 
0003 

 
Eenzelfde combinatie van kernwoord en postnummer (vb. Pieters &  1002) kan 
verschillende voorstellen opleveren. Elk van deze voorstellen krijgt een volgnummer 
toegewezen. 
 
De sleutel (kernwoord-postnummer-volgnummer) blijft uniek en maakt het mogelijk 
dezelfde vraag opnieuw te stellen maar de zoekprocedure te laten starten vanaf het laatst 
gevonden voorstel. In het voorbeeld is deze sleutel gelijk aan Pieters-1002-0003. 
Wanneer dan het vervolg van het antwoord gevraagd wordt, wordt de zoekprocedure 
verder uitgevoerd startende van het laatste gevonden voorstel, in het voorbeeld: Pieters 
& partners. Uiteraard wordt de sleutel vervolgantwoord enkel meegegeven wanneer er 
meer dan 15 voorstellen gevonden worden. 
 
Het volgnummer sleutel is een volgnummer dat - in het geval van creatie van identieke 
kernwoorden - aanduidt of de opzoeking reeds voor de tweede of derde keer met 
dezelfde sleutel gebeurde.  
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2.2.5 Het antwoord 
Ten opzichte van de bestaande raadplegingen werd het antwoord uitgebreid met nieuwe 
informatie, zoals bijvoorbeeld het uniek ondernemingsnummer en extra elementen voor 
het opzoeken van een vervolgantwoord. 
 
Lijst met de antwoordgegevens6 IHF 
26 Ingegeven benaming werkgever a.n. 70 NADA1 
27 Ingegeven opzoekingspostcode a.n. 4 NADA1 
28 Ingegeven adres werkgever a.n. 24 NADA1 
29 Ingegeven code repertorium n. 1 ATTA1 
30 1ste kernwoord a.n. 20 FTXA1 
31 2de kernwoord (facultatief) a.n. 20 FTXA1 
32 3de kernwoord (facultatief) a.n. 20 FTXA1 
33 Vervolgantwoord: kernwoord laatste voorstel (benaming) a.n. 20 NADB1 
34 Vervolgantwoord: kernwoord laatste voorstel (adres) a.n. 24 NADB1 
35 Vervolgantwoord: postnummer laatste voorstel a.n. 4 NADB1 
36 Vervolgantwoord: volgnummer laatste voorstel  a.n. 5 SEQA1 
37 Vervolgantwoord: volgnummer sleutel laatste voorstel a.n. 1 GISA1 
38 Vervolgantwoord: inschrijvingsnummer laatste voorstel n. 10 PNAA1 (A) 
39 Vervolgantwoord: uniek ondernemingsnummer laatste voorstel n. 10 PNAA1 (B) 
40 Vervolgantwoord: code 'actief/passief' laatste voorstel a.n. 1 RFFA1 
41 Vervolgantwoord: code repertorium laatste voorstel n. 1 ATTB1 
42 # meegegeven antwoorden (max. 15) a.n. 4 QTYB1 
Per gevonden antwoord  
43 Naam werkgever a.n. 96 NADC1 
44 Straat + nr a.n. 24 NADC1 
45 Postnummer a.n. 4 NADC1 
46 Gemeente a.n. 20 NADC1 
47 RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer a.n. 9 PNAB1 (A) 
48 Uniek ondernemingsnummer n. 10 PNAB1 (B) 
49 Code repertorium n. 1 ATTC1 
50 Code 'actief/passief' + wel/niet laatste situatie a.n. 1 RFFB1 
51 Code 'gearchiveerd' a.n. 1 ARCA1 
 
(26 tot 29) Herhalen van de opgegeven selectiecriteria. 
 
(30 tot 32) Op basis van de ingegeven benaming van de werkgever worden er 1 tot 3 
kernwoorden (opzoekingscriteria) aangemaakt. Deze kernwoorden worden in het 
antwoord meegegeven. Elke opzoeking gebeurt op basis van een kernwoord. Het eerste 
kernwoord is verplicht, het 2e en 3e zijn niet verplicht. 
 
(33 en 34) Het kernwoord van het laatste voorstel is het kernwoord op basis waarvan 
het laatste voorstel in het antwoord werd opgezocht. 
 

                                                
6 Het gegevensgedeelte is in In-House-File-formaat of XML-formaat, naar keuze. 
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(35) Het postnummer van het laatste voorstel stemt overeen met het postnummer van 
het adres van de werkgever in het laatste voorstel. 
 
(36) Het volgnummer van het laatste voorstel maakt van de sleutel een unieke 
identificatiesleutel. Het is het aantal keer dat de combinatie van het kernwoord en het 
postnummer van het laatste voorstel voorkomt. 
 
(37) Het volgnummer sleutel van het laatste voorstel laat toe om het vervolgantwoord 
aan te maken wanneer twee maal hetzelfde kernwoord als opzoekingscriterium werd 
aangemaakt bij de opzoeking. 
 
(40) Door de code 'actief/passief' van het laatste voorstel weet men in welk bestand men 
aan het zoeken was bij het laatst gedane voorstel.  
 
(41) Door de code repertorium RSZ(PPO) van het laatste voorstel weet men in welk 
bestand men aan het zoeken was bij het laatst gedane voorstel.  
 
0 tot 15 keer de volgende zones: 
(42) In deze zone vindt men het aantal voorstellen die worden meegegeven in het 
antwoord, het minimum = 0 en het maximum = 15. 
 
(43) Benaming van de werkgever zoals die voorkomt in het werkgeversrepertorium. 
 
(44 tot 46) Adres van de werkgever: straat en huisnummer, postnummer en gemeente 
van de maatschappelijke zetel van de werkgever.  
 
(47) Elke werkgever, die één of meerdere werknemers - verzekeringsplichtig krachtens 
de wet van 27 juni 1969 - aanwerft, krijgt van de RSZ(PPO) een inschrijvingsnummer 
toegekend. Elke werkgever, natuurlijke persoon of rechtspersoon, kan slechts één enkel 
RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer hebben, zelfs indien hij verscheidene afzonderlijke 
bedrijvigheden heeft of indien zijn onderneming verschillende bedrijfszetels, filialen, 
verkoopbureaus, enz. telt. 
 
(48) Het uniek ondernemingsnummer van de werkgever. In het begin is de 
aanwezigheid van dit nummer optioneel, omdat de informatie nog niet altijd 
beschikbaar is. 
 
(49) Een code die aangeeft of het een RSZ- of RSZPPO-werkgever betreft. 
 
(50) Code Actief / Passief + wel/niet laatste situatie: 
- Actief = '0' nu gekend als werkgever in het bestand van de meest actieve werkgevers 

 + het antwoord L700 bevat NIET de laatste situatie 
- Passief = '1' nu gekend als werkgever in het bestand van de verder geschrapte 

werkgevers. Reeds meer dan anderhalf jaar geschrapt. 
+ het antwoord L700 bevat NIET de laatste situatie 

- Actief = '2' nu gekend als werkgever in het bestand van de meest actieve werkgevers 
+ het antwoord L700 bevat de laatste situatie 

- Passief = '3' nu gekend als werkgever in het bestand van de verder geschrapte 
werkgevers. Reeds meer dan anderhalf jaar geschrapt. 
+ het antwoord L700 bevat de laatste situatie 
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(51) Code Gearchiveerd (enkel als code Actief/Passief = Passief) 
- Niet gearchiveerd = '0'  
- Gearchiveerd = '1' Reeds langer dan acht jaar geschrapt, reeds meer dan acht jaar 

geen veranderingen in het werkgeversrepertorium, reeds meer dan acht jaar geen 
beweging meer in RSZ-betalingen,... Indien de werkgever gearchiveerd is, is het niet 
meer mogelijk om gegevens over hem op te vragen en komt er een negatief 
antwoord. 

 
 

2.3 Numerieke opzoeking (A701,L) 

2.3.1 Doel 
Het hoofddoel van deze opzoeking is het vinden van gedetailleerde gegevens over een 
bepaalde werkgever.  

2.3.2 Opzoekingscriteria 
Er zijn verschillende criteria op basis waarvan een opzoeking gedaan kan worden. 
Opzoeking kan ofwel op basis van het inschrijvingsnummer, ofwel op basis van het 
uniek ondernemingsnummer, een combinatie is niet mogelijk. Als de situatiedatum niet 
ingevuld is, wordt altijd de laatste situatie gegeven. 
 
Nr Omschrijving  L  IHF XML  
26 Inschrijvingsnummer 

RSZ(PPO) 
a.n. 10 C PNAA1(A) NLOSSRegistrationNbr 

27 Uniek 
ondernemingsnummer 

n. 10 C PNAA1(B) CompanyID 

28 Situatiedatum (historiek) n. 8 C DTMA1 SearchDate 
 

2.3.3 Werkwijze 
Als input dient een RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer of een uniek 
ondernemingsnummer gegeven te worden. Indien men echter enkel de benaming van de 
werkgever kent, kan men deze nummers met een alfabetische opzoeking in het 
werkgeversrepertorium op eenvoudige wijze achterhalen.  
 
Per werkgever is een maximum gesteld van 10 werkgeverscategorieën. Dit zou 
ruimschoots moeten voldoen.  
Voor de overboekingsinformatie voorziet men 0 tot 810 overboekingen per werkgever. 
Deze overboekingen hebben betrekking op het RSZ-inschrijvingsnummer van de 
werkgever en staan los van de werkgeverscategorie. Om het bericht in groote te 
beperken worden enkel de 8 meest recente overboekingen meegedeeld (alhoewel er 
voor enkele werkgevers er meer dan 8 kunnen voorkomen).  
In de mutaties wordt bovendien een reden van wijziging meegegeven. 
 
Normaliter worden de naam en het adres van de werkgever opgegeven zoals ze 
voorkomen in het Belgisch Staatsblad. Wanneer het echter een tweetalige werkgever 
betreft, worden de naam en het adres van de werkgever zowel in het Nederlands als in 
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het Frans weergegeven. In dit laatste geval worden de Nederlandse naam en adres altijd 
vóór de Franse gegeven.  
 
De opzoeking gebeurt zowel op meest actieve werkgevers als op verder geschrapte niet-
gearchiveerde werkgevers. Als de situatiedatum blanco is wordt default de laatste 
situatie opgezocht, zoniet wordt de situatie op de specifieke datum teruggegeven. 
 

2.3.4 Het antwoord 
In het antwoord op deze raadpleging werden ook enkele nieuwe gegevens opgenomen 
zoals de situatiedatum, het uniek ondernemingsnummer, de dienstverlener, het e-
mailadres van de werkgever,... De lay-out van het antwoord van RSZ en RSZPPO is 
dezelfde, maar de informatie in de zones (55) t.e.m. Error! Reference source not 
found. en (84) t.e.m. (103) zijn niet beschikbaar bij RSZPPO. Bepaalde gegevenszones 
worden voorzien in het technische bericht, maar worden voorlopig niet ingevuld in 
afwachting van beschikbare informatie. 
 
Deel 1: Lijst met de antwoordgegevens7 IHF XML 
26 Situatiedatum M n. 8 DTMI1 SituationDate 
27 RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer M a.n. 10 PNAB1(A) FirmID>NLOSSRegis

trationNbr 
28 Uniek ondernemingsnummer C n. 10 PNAB1(B) FirmID>CompanyID 
29 Code repertorium RSZ(PPO) M n. 1 ATTA1 PLAIndicator 
30 Administratieve regeling M a.n. 1 RFFA1(A) AdministrativeRule 
31 Taalstelsel M a.n. 1 RFFA1(B) LanguageRule 
32 Datum inschrijving M a.n. 8 DTMB1(A) RegistrationDate 
33 Datum schrapping C a.n. 8 DTMB1(B) StrikingOffDate 
34 Sociaal Secretariaat of Full Service bureau C a.n. 3 RFFB1(A) SocialSecretariat 
35 Kwartaal van aansluiting C a.n. 5 DTMC1 PreviousSocialSecreta

riat 
36 Vorig nummer sociaal secretariaat of Full 

Service bureau 
C a.n. 3 RFFB1(B) AffiliationQuarter 

37 Dienstverlener C n. 11 PNAC1 ServiceProvider 
38 Begindatum dienstverlener C n. 8 DTMD1 ServiceProviderCallD

ate 
39 Einddatum dienstverlener C n. 8 DTMD1 ServiceProviderEndDa

te 
40 Gemeentecode van de maatschappelijke zetel M a.n. 5 RFFC1 RegisteredOfficeTown

Code 
41 Datum laatste bijwerking M a.n. 7 DTME1 LastUpdateDate 
42 Rechtsvorm C a.n. 4 ATTB1 LegalForm 
43 INSZ werkgever (natuurlijk persoon) C a.n. 11 GIRA1 INSS 
44 Type werkgever C a.n. 3 GIRA1 KindOfEmployer 
45 BTW-nummer C a.n. 9 GIRA1 VATNbr 
46 Code sector onroerend/bouw C a.n. 2 GIRA1 RealEstateSectorCode 
47 Hoofd-NACE-code 2008 C a.n. 5 RFFG1 MainNACE2008Code 
Deel 2: Identificatie maatschappelijke zetel (1..2) 

                                                
7 Het gegevensgedeelte is in In-House-File-formaat of XML-formaat, naar keuze. 
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48 Naam maatschappelijke zetel M a.n. 96 NADA1 RegisteredOffice 
>Name 

49 Straat + nr van de maatschappelijke zetel M a.n. 24 NADA1 RegisteredOffice 
>Street 

50 Bus van de maatschappelijke zetel C a.n. 3 NADA1 RegisteredOffice 
>Box 

51 Postnummer van de maatschappelijke zetel M a.n. 4 NADA1 RegisteredOffice 
>PostCode 

52 Gemeente van de maatschappelijke zetel M a.n. 20 NADA1 RegisteredOffice 
>Town 

53 Telefoonnummer C a.n. 20 COMA1 Phone 
54 Faxnummer C a.n. 20 COMA1 Fax 
55 Aantal gevonden curators/mandatarissen (max. 

5) 
C n. 2 QTYC1  

(Hoofd) curator/mandataris (conditioneel)  
56 Code curator/mandataris C a.n. 1 RFFH1 TrusteeCode 
57 Datum curatele C a.n. 8 DTMF1 TrusteeshipDate 
58 KBO-nr curator C n. 10 PNAE1 CompanyID 
59 INSZ curator C n. 11 PNAF1 INSS 
60 Code régime linguistique du curateur C a.n. 1 RFFI1 LanguageRule 
61 Landcode curator C n. 5 LOCA1 CountryCode 
62 Hoedanigheidscode curator C n. 1 RFFJ1 QualityCode 
Per gevonden curator/mandataris  (1..2) : TrusteeShip 
63 Naam curator/mandataris M a.n. 48 NADB1 Trustee>Name 
64 Straat + nr curator/mandataris M a.n. 24 NADB1 Trustee>Adress>Street 
65 Bus curator/mandataris C a.n. 3 NADB1 Trustee>Adress>Box 
66 Postnummer curator/mandataris M a.n. 4 NADB1 Trustee>Adress>Post

Code 
67 Gemeente curator/mandataris M a.n. 20 NADB1 Trustee>Adress>Town 
Eventueel meerdere voorkomens (conditioneel)(0..4) : MinorTrusteeShip 
68 Code curator/mandataris C a.n. 1 RFFH2 TrusteeCode 
69 Datum curatele C a.n. 8 DTMF2 TrusteeshipDate 
70 KBO-nr curator C n. 10 PNAE2 CompanyID 
71 INSZ curator C n. 11 PNAF2 INSS 
72 Code régime linguistique du curateur C a.n. 1 RFFI2 LanguageRule 
73 Landcode curator C n. 5 LOCA2 CountryCode 
74 Hoedanigheidscode curator C n. 1 RFFJ2 QualityCode 
Per gevonden curator/mandataris (1..2) 
75 Naam curator/mandataris M a.n. 48 NADB2 Trustee>Name 
76 Straat + nr curator/mandataris  M a.n. 24 NADB2 Trustee>Adress>Street 
77 Bus curator/mandataris  C a.n. 3 NADB2 Trustee>Adress>Box 
78 Postnummer curator/mandataris  M a.n. 4 NADB2 Trustee>Adress>Post

Code 
79 Gemeente curator/mandataris  M a.n. 20 NADB2 Trustee>Adress>Town 
80 Aantal gevonden categorieën (max. 10) C a.n. 2 QTYA1  
Per gevonden werkgeverscategorie (conditioneel) (0..10) 
81 Werkgeverscategorie M a.n. 3 ATTC1 EmployerClass 
82 Datum inschrijving M a.n. 8 DTMG1(A) RegistrationDate 
83 Datum schrapping C a.n. 8 DTMG1(B) StrikingOffDate 
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84 Categorie van oorsprong C a.n. 3 ATTD1 InitialClass 
85 Categorie van bestemming C a.n. 3 ATTD1 FinalClass 
86 NACE-code  C a.n. 5 RFFD1 NACECode 
87 NACE-code 2008 C a.n. 5 RFFD1 NACE2008Code 
88 Gemeentecode van de exploitatiezetel M a.n. 5 RFFD1 WorkingOfficeTownC

ode 
89 Belangrijkheidscode M a.n. 1 RFFE1 ImportanceCode 
90 Gemiddelde belangrijkheidscode C a.n. 1 RFFE1 ImportanceMiddleCod

e 
91 Code regionalisatie C a.n. 1 RFFE1 RegionalizationCode 
92 Code taaldecreet C a.n. 1 RFFE1 LinguisticDecreeCode 
93 Code F.S.O. C a.n. 1 RFFE1 FFECode 
94 Code uitsluitend leerlingen C a.n. 1 RFFE1 OnlyApprenticeCode 
95 Code bijdrage 2e pensioenpijler – arbeiders C n. 1 RFFE1 BlueCollarPension2nd

LvlCotisationCode 
96 Code bijdrage 2e pensioenpijler – bedienden C n. 1 RFFE1 WhiteCollarPension2n

dLvlCotisationCode 
97 Aantal gevonden overboekingen (max. 810) C a.n. 2 QTYB1  
Deel 3: Per gevonden overboekingsinformatie (conditioneel) (technisch: 0..10 – effectief: 0..8) 
98 Stamnummer van oorsprong M a.n. 10 PNAD1(A) InitialFirmID>NLOSS

RegistrationNbr 
99 Uniek ondernemingsnummer van oorsprong C a.n. 10 PNAD1(B) InitialFirmID>Compa

nyID 
100 Stamnummer van bestemming M a.n. 10 PNAD1(A) FinalFirmID>NLOSS

RegistrationNbr 
101 Uniek ondernemingsnummer van bestemming C a.n. 10 PNAD1(B) FinalFirmID>Compan

yID 
102 Datum invoegetreding M a.n. 8 DTMH1 EffectiveDate 
103 Code overname M a.n. 1 RFFF1 RetakingCode 
104 Aantal gevonden redenen van mutatie (max. 20) C n. 3 -  
Deel 4: Per mutatiereden (conditioneel) (1..20) 
105 Mutatiereden C a.n. 3 ATTE1 MutationReason 
 
 
Deel 1 (Algemene informatie over de werkgever) 
 
(26)  De datum waarop de betreffende situatie geldig is. 
 
(27)  Het RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer van de werkgever waarvoor de informatie 
werd opgevraagd (= input). 
 
(28)  Het uniek ondernemingsnummer van de werkgever. In het begin is de 
aanwezigheid van dit nummer optioneel, omdat de informatie nog niet altijd 
beschikbaar is. 
 
(29)  Door de code repertorium RSZ(PPO) van het laatste voorstel weet men in welk 
bestand men aan het zoeken was bij het laatst gedane voorstel.  
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(30)  Het taalstelsel is bepalend voor de taalgemeenschap en voor het type 
onderneming van een werkgever (openbare of privé-sector): 
  '1': Franstalig   Staat en provincies 
  '2': Tweetalig   Staat en provincies 
  '3': Nederlandstalig  Staat en provincies 

'7': Tweetalig dubbele taalaanhorigheid, specifiek geval 
van de ondermeningen van openbaar nut 

'6': Franstalig   Privé 
  '8': Nederlandstalig  Privé 
 
(31) Het taalstelsel is de door de RSZ(PPO) te gebruiken taal op de documenten 
bestemd voor de werkgever: 
  '1': Frans 
  '2': Duits 
  '3': Nederlands 
  '4': Tweetalig 
 
(32)  Datum inschrijving is bij iedere werkgever aanwezig (YYYYMMDD). 
 
(33)  De schrappingsdatum van een RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer (niet altijd 
aanwezig) (YYYYMMDD). 
 
(34)  Het nummer van het sociaal secretariaat of full service bureau: 

� 3 cijfers:  huidig nummer sociaal secretariaat 
� blanco:  niet aangesloten 
� ‘000’:  aangesloten geweest 

 
(35)  Kwartaal van aansluiting bij het huidige sociaal secretariaat (YYYYT). 
 
(36)  Nummer van het sociaal secretariaat of full service bureau waarbij de 
werkgever vroeger aangesloten was. 
 
(37)  Deze zone bevat het INSZ van de dienstverlener als het om een fysiek persoon 
gaat of een uniek ondernemingsnummer als de dienstverlener een onderneming is. 
 
(38)  Dit is de datum waarop de samenwerking tussen de onderneming en de 
dienstverlener begonnen is. (YYYYMMDD) 
 
(39) Dit is de datum waarop de samenwerking tussen de onderneming en de 
dienstverlener beëindigd is. (YYYYMMDD) 
 
(40)  Gemeentecode van de maatschappelijke zetel:  

5 cijfers: NIS-gemeentecode8 
'00000': buitenland  
 

Opmerking: indien de werkgever uit het buitenland is maar zijn lasthebber niet, wordt 
hier de gemeentecode van de lasthebber geplaatst. 
 

                                                
8 Zie bijlage 1 van de gestructureerde bijlagen bij de DMFA- en ASR-glossaria op het portaal. 
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(41)  Datum van de laatste wijziging, een wijziging van het werkgeversrepertorium 
kan ofwel betrekking hebben op het adres, ofwel op de naam/voornaam. (YYYYDDD) 
 
(42)  De aanduiding van de rechtsvorm van de onderneming is verplicht als het type 
werkgever 121, 131 of 141 is. Lijst als bijlage. 
 
(43)  Het INSZ van de werkgever in het geval van een fysiek persoon (vrij beroep). 
 
(44)  Het “type werkgever” duidt aan tot welk type ondernemingen de werkgever 
behoort (privé, publiek, natuurlijk persoon,...). Lijst als bijlage zie “4.2 Type 
werkgever”. 
 
(45)  Het BTW-nummer in het geval de werkgever tot de sector onroerend goed of de 
bouwsector behoort. 
 
(46)  Dit gegeven is enkel aanwezig indien het gaat om een werkgever uit de 
onroerend goed sector of de bouwsector. Dit is een code bestaande uit 2 cijfers: 
1e positie:  1, 2, 3, 4  = bouw  

≥ 5   = onroerend goed 
2e positie:  1 en 2  = niet geregistreerd 
  3 en 4  = geregistreerd 
  7 = einde 
  8 = geschrapt 
 
(47) De hoofd-NACE-code 2008 heeft dezelfde eigenschappen als de gewone hoofd-

NACE-code, maar in deze zone worden de codes volgens nieuwe definities 
editie 2008 opgenomen. De NACE-code van een werkgever met verschillende 
activiteiten. Deze zone wordt enkel ingevuld wanneer een werkgever 
verschillende actieve categorieën heeft met verschillende NACE-codes. Met 
andere woorden, deze zone wordt niet ingevuld wanneer de werkgever slechts 
een actieve categorie heeft en aldus een enkele NACE-code of verschillende 
categorieën met alle dezelfde NACE-code  

 
De naam en het adres van de maatschappelijke zetel zijn in de meeste gevallen slechts 
één keer opgegeven. Wanneer het administratief stelsel aanduidt dat het om een 
tweetalige werkgever gaat, wordt twee maal de naam en het adres opgegeven, de eerste 
keer altijd in het Nederlands, de tweede keer altijd in het Frans. 
De naam en het adres van de maatschappelijke zetel bestaan uit: 
(48) Benaming van de werkgever zoals die in het RSZ(PPO)-werkgeversrepertorium 

gekend is. 
(49) Straat en nummer van de maatschappelijke zetel 
(50) Nummer van de bus van de maatschappelijke zetel 
(51) Postnummer van de maatschappelijke zetel 
(52) Gemeente van de maatschappelijke zetel 
. 
 
(53) Het telefoonnummer van de onderneming. Deze zone werd voorzien in het 
technische bericht, maar wordt voorlopig nog niet ingevuld. 
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(54) Het faxnummer van de onderneming. Deze zone werd voorzien in het technische 
bericht, maar wordt voorlopig nog niet ingevuld. 
 
 
De hierna volgende zones bevatten informatie die enkel beschikbaar is bij RSZ, met 
uitzondering van de werkgeverscategorie met bijhorende begin- en einddatum. 
 
(55) Deze zone duidt aan hoeveel curators en of mandatarissen gekend zijn voor deze 
onderneming (max. 5). De belangrijkste curator/mandataris wordt weergegeven in een 
eerste Block “TrusteeShip”. Indien er meerdere curator/mandatarissen zijn worden de 
volgende teruggegeven in het blok “MinorTrusteeShip” 
Block TrusteeShip:  
(56) De mogelijke waarden voor deze zone zijn: 

� C als het een curator betreft 
� M als het een mandataris betreft  

 
(57)  Als de datum 'Curatele' ingevuld is (YYMMDD), dan volgt de naam en het 
adres van de curator. Staat er geen datum ingevuld bij 'Curatele' (blanco) en er volgt een 
naam en adres dan heeft dit betrekking op een mandataris. Er zijn dus drie 
mogelijkheden: 

1. Geen lasthebber: niets wordt ingevuld 
2. Mandataris: datum 'curatele' = blanco, naam en adres ingevuld 
3. Curator: datum 'curatele' = ingevuld, naam en adres ingevuld 

Bij 'tweetaligheid' gelden dezelfde regels als bij de naam en adres van de 
maatschappelijke zetel. 
 
(58) Deze zone bevat het KBO-nummer van de curator, ze komt niet voor in het 
geval van een mandataris. Deze zone heeft slechts een indicatieve waarde. 
 
(59) Als de curator een natuurlijk persoon is, bevat deze zone het INSZ van de 
curator. 
 
(60) Deze zone bevat de taalcode van de curator: 

1  Franstalig 
2 Duitstalig 
3 Nederlandstalig 
4 tweetalig 
NUL indien mandataris 

 
(61) Deze zone bevat de landcode van het land waar de curator gevestigd is. 
 
(62) De hoedanigheid van curator heeft betrekking op de relatie met een specifieke 
werkgever: 

1 Hoofdcurator 
0 Bijkomende curator 

 
De naam en adres van de curator c.q. mandataris zetel, Indien het om een tweetalige 
curator c.q. mandataris gaat, wordt twee maal de naam en het adres opgegeven, de 
eerste keer altijd in het Nederlands, de tweede maal altijd in het Frans. Bestaan uit: 
(63) Naam van de curator c.q. mandataris 
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(64) Straat en nummer van de curator c.q. mandataris 
(65) Nummer van de bus van de curator c.q. mandataris 
(66) Postnummer van de curator c.q. mandataris 
(67) Gemeente van de curator c.q. mandataris 
 
 
Block MinorTrusteeShip 
(68) Idem als TruseeShip block 
(69)  
(70)  
(71)  
(72)  
(73)  
(74)  
(75)  
(76)  
(77)  
(78)  
(79) : 
 
 
 
Deel 2 (Specifieke informatie m.b.t. de werkgeverscategorieën) 
 
(80)  Het aantal gevonden werkgeverscategorieën: duidt het aantal 
werkgeverscategorieën aan dat volgt. Maximum = 10. 
 
Per werkgeverscategorie (kengetal) 
 
(81)  De werkgeverscategorie9, toegekend door de RSZ(PPO), laat toe een 
onderscheid te maken bij de werkgever naargelang de verplichtingen eigen aan de 
uitgeoefende activiteit. DE RSZPPO leeft de classificatie van de economische 
categorieën die door de RSZ is opgemaakt na. 
 
(82)  De datum van inschrijving is bij iedere werkgeverscategorie aanwezig 
(YYYYMMDD). De toekenningdatum van de eerste categorie stemt overeen met de 
inschrijvingsdatum van de werkgever bij de RSZ(PPO). De datum geeft het begin van 
de tewerkstelling van het personeel in de betrokken categorie aan. 
 
(83)  De datum van schrapping is niet altijd aanwezig (YYYYMMDD) en is groter of 
gelijk aan de toekenningsdatum. Het betreft de einddatum van tewerkstelling van 
personeel in de betrokken categorie. 
 
(84)  De categorie van oorsprong is het oorspronkelijke kengetal indien er een 
overboeking is geweest van kengetallen binnen hetzelfde RSZ-inschrijvingsnummer. 
 

                                                
9 Zie bijlage 27 (RSZ) of bijlage 29 (RSZPPO) van de gestructureerde bijlagen bij de DMFA- en ASR-
glossaria op het portaal.  
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(85)  De categorie van bestemming is het kengetal van bestemming indien er een 
overboeking is geweest van kengetallen binnen hetzelfde RSZ-inschrijvingsnummer. 
 
(86)  Vanaf 1/1993 worden door het N.I.S. de nieuwe NACE-codes10 in voege 
gebracht. Zowel de vroegere (kwartalen vóór 1/93) als de nieuwe NACE-codes kunnen 
bij de overdracht meegegeven worden. Voor compatibiliteitsredenen bevat dit veld 
momenteel de nieuwe NACE2008 code; zelfde code als volgend veld (87) 
 
(87) De NACE-code 2008 heeft dezelfde eigenschappen als de gewone NACE-code, 
maar in deze zone worden de codes volgens nieuwe definities editie 2008 opgenomen. 
Op deze manier kunnen de oude en nieuwe codes/definities naast elkaar gebruikt 
worden. 
 
(88)  De gemeentecode11 van de exploitatiezetel (de voornaamste uitbatingszetel) 
voor het desbetreffende kengetal (werkgeverscategorie). 
 
(89) De belangrijkheidscode verwijst naar de grootte (aantal personeelsleden) van het 
bedrijf. Deze belangrijkheidscode is (vanaf eerste kwartaal 2010) vastgelegd op basis 
van de gemiddelde belangrijkheidscode, die zal berekend worden op basis van het 
gemiddelde aantal werknemers tewerkgesteld gedurende de referentieperiode (4de 
kwartaal van het jaar voor het voorgaande jaar (n -2) en het 1ste, 2de en 3de kwartaal 
van het voorgaande jaar (n -1).  
Het gemiddeld aantal werknemers tewerkgesteld gedurende de referentieperiode 
berekent u: 

- door het aantal werknemers, aangegeven op het einde van elk kwartaal van de 
referteperiode, op te tellen; en 
- door dit totaal aantal te delen door het aantal kwartalen van de referteperiode 

waarvoor een aangifte bij de RSZ werd ingediend. 
Codes:  

  '1':  0 - 4 werknemers 
  '2':  5 - 9 werknemers 
  '3':  10 - 19 werknemers 
  '4':  20 - 49 werknemers 
  '5':  50 - 99 werknemers 
  '6':  100 - 199 werknemers 
  '7':  200 - 499 werknemers 
  '8':  500 - 999 werknemers 
  '9':   >= 1000 werknemers 
 
(90)  De gemiddelde belangrijkheidscode: indien het gemiddeld aantal werknemers 
in het voorbije jaar kleiner is dan 20, wordt hier code '1' ingevuld. Indien het gemiddeld 
aantal werknemers in het voorbije jaar groter of gelijk is aan 20, wordt hier code '4' 
gezet. 
 
(91)  De code Regionalisatie bepaalt de eventuele aanwezigheid van filialen.  
 ' ': bestaat niet op regionaal niveau 
 '1': bestaat op regionaal niveau 

                                                
10 Zie bijlage 31 van de gestructureerde bijlagen bij de DMFA- en ASR-glossaria op het portaal. 
11 Zie bijlage 1 van de gestructureerde bijlagen bij de DMFA- en ASR-glossaria op het portaal. 
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 '2': bestaat op regionaal niveau (verschillende taalgebieden) 
 
(92)  De code taaldecreet duidt aan of documenten al dan niet opgestuurd moeten 
worden in beide landstalen (op aanvraag van de werkgever). 
 
(93)  Code F.S.O. (Fonds Sluiting Ondernemingen): 
Code die aangeeft of de werkgever een bijdrage dient te betalen of niet, aan het F.S.O. 
De berekening van deze code gebeurt op basis van de situatie van de werkgever met 
betrekking tot het vorige jaar en is geldig vanaf het 2de trimester van het lopende jaar12. 
Sinds 1 januari 2009 worden de FSO-bijdragen voor het 1ste,  2de, 3de en 4de kwartaal 
van het jaar ‘n’ berekend op basis van de belangrijkheidcode: het gemiddelde aantal 
werknemers in de loop van de volgende referentieperiode: het 4de kwartaal van het jaar 
voor het voorgaande jaar (n -2) en het 1ste, 2de en 3de kwartaal van het voorgaande jaar 
(n -1) 
 

Code Scherm Betekenis Geldigheid 
0 N bijdrageplichtige werkgevers maar 

vrijgesteld door de RSZ, bv. 
afwezigheid van exploitatiezetel in 
België 

 

1 L werkgevers die de grote bijdrage 
verschuldigd zijn. 

t.e.m. 2009/4 

2 S Werkgevers die de kleine commerciële 
bijdrage verschuldigd is. 

t.e.m. 2009/4 

3 A werkgevers ingeschreven tijdens het 
lopende jaar, eerste kalenderjaar dat ze 
een activiteit uitoefenen. 

 
t.e.m.2007/4 

4 O werkgevers die actief zijn in een 
uitgesloten categorie, de werkgever is 
geen bijdragen verschuldigd aan het 
FSO. 

 

5 B werkgever die de niet-commerciële 
bijdrage verschuldigd is. 

Vanaf 2008/2 

6 C werkgever die de commerciële bijdrage 
verschuldigd is. 

Vanaf 2010/1 

NULL Blanco betreft de verwijderde werkgevers die 
niet deelnemen aan de overname. 

 

 
 
(94)  Code Uitsluitend Leerlingen: 

'1'  : Uitsluitend leerlingen 
blanco  : Niet uitsluitend leerlingen 

 
(95) Deze code geeft de soort bijdrage aan de 2de pensioenpijler voor de arbeiders 
aan; deze heeft als mogelijke waarden: 

o 0 = bijdrageplichtig (percentage = 1,39%) 
o 2 = bijdrageplichtig (percentage = 0,03%) 

                                                
12 Een overname is gebeurd op 31/01/2004 met betrekking tot de actieve werkgevers om de blanco code 
op te splitsen in 2, 3 of 4. 
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o 8 = niet-bijdrageplichtig (percentage = 0%)  
o 9 = niet van toepassing 

 
(96) Deze code geeft de soort bijdrage aan de 2de pensioenpijler voor de bedienden 
aan; deze heeft als mogelijke waarden: 

o 0 = bijdrageplichtig (percentage = 1,39%) 
o 2 = bijdrageplichtig (percentage = 0,03%) 
o 8 = niet-bijdrageplichtig (percentage = 0%)  
o 9 = niet van toepassing 

 
- Type 0 : aanvullend pensioenplan op sectorniveau. De werkgever is 

het hoogste percentage verschuldigd (1,39% waarvan 0,03 % als 
solidariteitsbijdrage). 

 
- Type 2 : werkgever met een aanvullend pensioenplan op het niveau 

van de onderneming op het ogenblik of na de invoering van het 
systeem van aanvullende pensioenen op sectoraal niveau. 

o De werkgever is een solidariteitsbijdrage verschuldigd “opting 
out”. 

o Deze bijdrage bedraagt 0,03%. 
 

- Type 8 : werkgever met een aanvullend pensioenplan op het niveau 
van de onderneming vóór de afsluiting van een pensioenplan op 
sectorniveau. De werkgever is niet bijdrageplichtig. 

o De bijdrage bedraagt 0%.  
 

- Type 9 : werkgever valt niet onder de toepassing van deze bijdrage: 
o omdat hij buiten de 2de pijler valt  
o of omdat het bedienden betreft (op dit ogenblik niet betrokken)  

 
 
Deel 3 (Overboekingen van RSZ-inschrijvingsnummer) 
 
(97) Aantal gevonden overboekingen: duidt het aantal overboekingsinformaties aan 
dat volgt. Maximum = 810 . Om het bericht in groote te beperken worden enkel de 
8 meest recente overboekingen meegedeeld (alhoewel er voor enkele werkgevers er 
meer dan 8 kunnen voorkomen) 
 
Per gevonden overboekingsinformatie 
 
(98)  Het stamnummer van oorsprong is het oorspronkelijk RSZ-
inschrijvingsnummer van de werkgever bij de RSZ.  
 
(99)  Het uniek ondernemingsnummer van oorsprong is het oorspronkelijk gekende 
ondernemingsnummer van de werkgever bij de RSZ. 
 
(100)  Het stamnummer van bestemming is het nieuw RSZ-inschrijvingsnummer van 
de werkgever. 
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(101)  Het uniek ondernemingsnummer van bestemming is het nieuw gekende 
ondernemingsnummer van de werkgever bij de RSZ. 
 
(102)  De datum van invoegetreding is de datum van vankrachtwording van de 
overboeking (YYYYMMDD). 
 
(103)   De code overname is de soort van boeking 
 '1': omwille van dubbel gebruik 
 '2': omwille van centralisatie 
 '3': omwille van verandering van taalstelsel 
 '4': omwille van voortzetting activiteit door een andere werkgever 
 '5': omwille van fusie van werkgever 
 '9': diverse (andere redenen) 
 
Deel 4 (reden van de mutatie) 
 
(104) Aantal gevonden mutatieredenen. Maximum = 20. 
Deze zone komt niet voor in het antwoord op een consultatie. 
 
Per gevonden reden 
 
(105) Deze zone bevat een code die verwijst naar de aanleiding om een mutatierecord 
m.b.t. deze werkgever te verzenden. In elk record kunnen meerdere codes (redenen) 
tegelijkertijd opgenomen worden. Er wordt geen historiek doorgestuurd met deze code, 
elke code verwijst naar een wijziging sinds de vorige mutatie. Een lijst met alle codes 
bevindt zich verder in het document, zie ‘4.3 Codes reden van wijziging’. 
Deze zone komt niet voor in het antwoord op een consultatie. 
 
 

2.4 Antwoordlengte 
De beschikbare historiek in de databank wordt steeds groter, bovendien wordt de lijst 
met gegevens steeds verder uitgebreid, daardoor is het niet altijd mogelijk om alle 
informatie naar de gebruiker door te sturen in één bericht. Daarom werd de keuze 
gemaakt om de meest recente gegevens terug te geven.  
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3 Mutaties (A701,M) 
De mutaties van het werkgeversrepertorium zijn beschikbaar volgens de lay-out van het 
antwoord op raadpleging A701 met alle beschikbare gegevens. Zoals ook reeds eerder 
opgemerkt zal er daarbij geen historiek gegeven worden voor RSZPPO.  
Frequentie: Er wordt wekelijks een volledig nieuw repertorium van de RSZPPO-
werkgevers verzonden en twee maal per week een bestand van de gewijzigde RSZ-
werkgevers. De records met RSZ wijzigingen bevatten de meest recente situatie van de 
werkgever op het moment van ontlading, dit record kan een eerder doorgegeven record 
van de werkgever vervangen. 
Een volledige ontlading van het RSZ-werkgeversrepertorium kan enkel op aanvraag. 

3.1 Berichtlengte 
De beschikbare historiek in de databank is uiteraard niet alleen groter voor de 
consultatie maar ook voor de mutaties.  
Om het bericht in omvang te beperken worden per repetietieve blok enkel de X meest 
recente records teruggegeven. Voorbeeld als er 35 curatoren in de database zijn voor de 
opgevraagde werkgever, wordt de recentste in het blok ‘TrusteeShip’ meegedeeld, en de 
4 volgende in het blok ‘MinorTrusteeShip’.  
 
In de Mutatie berichten wordt het blok ‘Request’ niet meer ingevuld en meegedeeld.  
 
Elk deelbericht zal het RSZ(PPO)-nummer en de situatiedatum bevatten. 
 
 
 

3.2 Schematische weergave mutaties 
Een mutatie kan door de KSZ naar meerdere bestemmelingen doorgestuurd worden.  
 

3.2.1 Scenario 1: Syntax- & Veiligheidsproblemen 
 

RSZ(PPO) KSZ

Voorlegging

Antwoord
 

 
� De KSZ ontvangt een voorlegging van RSZ(PPO) en controleert de voorlegging. 
� De voorlegging wordt verworpen omwille van veiligheidsproblemen of syntactische 

problemen prefix.  
� Het antwoord blijft beperkt tot een prefix antwoord met een returncode en slaging 

stroom = “E”. 
� De mutaties kunnen niet verworpen worden omwille van integratieproblemen want 

er worden geen integratiecontroles toegepast. 
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3.2.2 Scenario 2: De voorlegging wordt doorgestuurd  
 

RSZ(PPO) KSZ

Voorlegging

Antwoord - variante N001

ISZ

ISZ

Distributie

 
 
� De KSZ ontvangt een voorlegging van de RSZ(PPO) en controleert de voorlegging. 

De voorlegging wordt niet verworpen.  
� De KSZ stuurt een antwoord naar de RSZ(PPO) waarin vermeld wordt dat de 

voorlegging doorgestuurd is (variante N001, slaging stroom = “A”).  
� Naar de ISZ stuurt de KSZ een distributie.  
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4 Bijlagen 

4.1 Rechtsvorm 
 
Groep 0: Rechtspersonen met commercieel doeleinde 
        
Code Abréviation  Langue  Dénomination de la forme juridique  
0011 NV 3 Naamloze Vennootschap 
0012 SA 1 Societe anonyme 
0013 AG 2 Aktiengesellschaft 
0021 BVBA 3 Besloten Vennootschap met beperkte                

Aansprakelijkheid 
0022 SPRL 1 Societe privée à responsabilite limitée 
0023 PGMBH 2 Privatgesellschaft mit Beschränkter Haftung 
0031 EBVBA 3 Eenpersoons BVBA 
0032 SPRLU 1 SPRL Unipersonnelle 
0033 EPGMBH 2 Einmann PGmbH 
0041 CVOHA 3 CV met onbeperkte hoofdelijke aansprakelijkheid 
0042 SCRIS 1 SC à responsabilité illimitée et solidaire 
0043 GENMUGH 2 Gen. mit Unbeschränkter Gesamtschuldenerischer    Haftplicht 
0051 CVOHA CD 3 CVOHA, Coöperatieve vennootschap bij wijze van    

deelneming 
0052 SCRIS CP 1 SCRIS, Coopérative de participation 
0053 GENMUGH 

GENAB 
2 GenmugH, Genossenschaft auf Beteiligung 

0061 CVBA 3 CV met beperkte aansprakelijkheid 
0062 SCRL 1 SC à responsabilité limitée 
0063 GENMBH 2 Genossenschaft mit Beschränkter Haftplicht 
0071 CVBA CD 3 CVBA, Coöperatieve vennootschap bij wijze van     deelneming 
0072 SCRL CP 1 SCRL, Coopérative de participation 
0073 GENMBH GENAB 2 GenmbH, Genossenschaft auf Beteiligung 
0081 GCV 3 Gewone Commanditaire Vennootschap 
0082 SCS 1 Société en Commandite simple 
0083 KG 2 Kommanditgesellschaft 
0091 CVA 3 Commanditaire Vennootschap op aandelen 
0092 SCA 1 Société en Commandite par actions 
0093 KGAA 2 Kommanditgesellschaft auf Aktien 
0101 VOF 3 Vennootschap onder firma 
0102 SNC 1 Société en nom collectif 
0103 OHG 2 Offene Handelsgesellschaft 
0111 LV 3 Landbouwvennootschap 
0112 SAGR 1 Société Agricole 
0113 LG 2 Landwirtschaftliche Gesellschaft 
0121 S.C.E 3 Europese Cooperatieve Vennootschap 
0122 SCE 1 Société cooperative européenne 
0123 S.C.E. 2 Europäische Genossenschaft 
0131 CVOA 3 Coöperatieve vennootschap met onbeperkte           

aansprakelijkheid 
0132 SCRI 1 Société coopérative à responsabilité illimitée 
0133 GMUH 2 Genossenschaft mit unbeschränkter Haftung 
0141 S.E 3 Europese Vennootschap (Societas Europaea) 
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0142 SE 1 Société européenne (Societas Europaea) 
0143 S.E. 2 Europäische Gesellschaft 
        
Groep 1: rechtspersonen zonder commercieel doeleinde 
        
1011 VZW 3 Vereniging zonder Winstoogmerk 
1012 ASBL 1 Association sans But Lucratif 
1013 VOE 2 Vereinigung ohne Erwerbszweck 
1021 BV NV 3 Burgerlijke Vennootschap onder de vorm van Naamloze 

Vennootschap 
1022 SCIV SA 1 Société Civile sous forme de Société Anonyme 
1023 GBR AG 2 Gesellschaft des burgerlichen Rechtes in Form einer 

Aktiengesellschaft 
1031 BV BVBA 3 Burgerlijke Vennootschap onder de vorm van Besloten 

Vennootschap met beperkte Aansprakelijkheid 
1032 SCIV SPRL 1 Société Civile sous forme de Société privée à     responsabilité 

limitée 
1033 GBR PGMBH 2 Gesellschaft des burgerlichen Rechtes in Form einer 

Privatgesellschaft mit Beschränkter Haftung 
1041 BV CVOHA 3 Burgerlijke Vennootschap onder de vorm van CV met 

onbeperkte hoofdelijke aansprakelijkheid 
1042 SCIV SCRIS 1 Société Civile sous forme de SC à responsabilité  illimitée et 

solidaire 
1043 GBR GENMUGH 2 Gesellschaft des burgerlichen Rechtes in Form einer Gen. mit 

Unbeschränkter Gesamtschuldenerischer Haftplicht 
1051 BV CVBA 3 Burgerlijke Vennootschap onder de vorm van CV met beperkte 

aansprakelijkheid 
1052 SCIV SCRL 1 Société Civile sous forme de SC à responsabilité  limitée 
1053 GBR GENMBH 2 Gesellschaft des burgerlichen Rechtes in Form einer 

Genossenschaft mit Beschränkter Haftplicht 
1061 BV GVC 3 Burgerlijke Vennootschap onder de vorm van Gewone 

Commanditaire Vennootschap 
1062 SCIV SCS 1 Société Civile sous forme de Société en Commandite Simple 
1063 GBR KG 2 Gesellschaft des burgerlichen Rechtes in Form einer 

Kommanditgesellschaft 
1071 BV CVA 3 Burgerlijke Vennootschap onder de vorm van Commanditaire 

Vennootschap op Aandelen 
1072 SCIV SCA 1 Société Civile sous forme de Société en Commandite par 

Actions 
1073 GBR KGAA 2 Gesellschaft des burgerlichen Rechtes in Form einer 

Kommanditgesellschaft auf Aktien 
1081 BV LV 3 Burgerlijke Vennootschap onder de vorm van 

Landbouwvennootschap 
1082 SCIV SAGR 1 Société Civile sous forme de Société Agricole 
1083 GBR LG 2 Gesellschaft des burgerlichen Reches in Form einer 

Landwirtschaftlichen Gesellschaft 
1091 BV VOF 3 Burgerlijke Vennootschap onder de vorm van Vennootschap 

onder firma 
1092 SCIV SNC 1 Société Civile sous forme de Société en nom collectif 
1093 GBR OHG 2 Gesellschaft des burgerlichen Rechtes in Form einer offenen 

Handelsgesellschaft 
1101 STICH 3 Stichting 
1102 FOND 1 Fondation 
1103 STIF 2 Stiftung 
1111 INT VER 3 Internationale Vereniging 
1112 ASS INT 1 Association Internationale 
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1121 ION 3 Instelling van Openbaar nut 
1122 EUP 1 Etablissement d'Utilité publique 
1131 MUTUALIT 3 Mutualiteit 
1132 SOC MUTU 1 Mutualité 
1133 KANKENKA 2 Krankenkasse 
1141 BV 3 Beroepsvereniging 
1142 UP 1 Union professionnelle 
1143 BVE 2 Berufsvereinigung 
1151 OVZM 3 Onderlinge Verzekeringsmaatschappijen 
1152 MUTU DP 1 Associations d'Assurances Mutuelles 
1153 PRVGAG 2 Privatrechtliche Versicherungsgesellschaft auf    

Gegenseitigkeit 
1161 FBZ 3 Fonds voor Bestaanszekerheid 
1162 FSE 1 Fonds de Securite d'Existance 
1171 IZW 3 Instelling zonder winstoogmerk 
1172 ISBL 1 Institution sans but lucrative 
1173 EOG 2 Einrichtung ohne Gewinnerzielungsabsicht 
1181 IVZW 3 Internationale Vereniging zonder winst 
1182 AISBL 1 Association internationale sans but lucratif 
1183 IVOG 2 Internationale Vereinigung ohne                   

Gewinnerzielungsabsicht 
1191 SON 3 Stichting van openbaar nut 
1192 FUP 1 Fondation d'utilite publique 
1193 GEMST 2 Gemeinnutzige Stiftung 
1201 PRIV ST 3 Private stichting 
1202 FONDPRIV 1 Fondation privee 
1203 PRST 2 Private Stiftung 
1211 BV CVOA 3 Burgerlijke Vennootschap onder vorm van CV met onbeperkte 

aansprakelijkheid 
1212 SCIV SCRI 1 Société civile sous forme de socéeté cooperative  à 

responsabilitée illimitée 
1213 GBR GMUH 2 Zivilrechtliche Gesellschaft in der Rechtsform einer Gen. mit 

unbeschränkter  Haftung 
1221 O.F.P 3 Organisme van de financiering van Pensioenen 
1222 OFP 1 Organisme de financement de Pensions 
1223 O.F.P. 2 Organismus für die Finanzierung von Pensionen 
        
Groep 2: Verenigingen van mede-eigenaars 
        
2011 VME 3 Vereniging van mede-eigenaars 
2012 ACP 1 Association de copropriétaires 
2013 MEV 2 Miteigentumerverband 
        
Groep 3: Rechtspersoon van gemengde aard 
        
3011 ESV SO 3 Economisch Samenwerkingsverband met een Sociaal 

Oogmerk 
3012 GIE FS 1 Groupement d'Intérêt économique à Finalité Sociale 
3013 VIV SZ 2 Wirtschaftlicher Interessenverein mit Sozialem Zweck 
3021 ESV 3 Economisch Samenwerkingsverband met een zetel in België 
3022 GIE 1 Groupement d'interet economique avec un siège en  Belgique 
3023 WIV 2 WirtschaftlicheInteressenvereinigung 
3031 EESV 3 Europees Economisch Samenwerkingsverband met een  zetel 

in België 
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3032 GEIE 1 Groupement Europeen d'interet economique avec un  siege en 
Belgique 

3033 EWIV 2 Europäische wirtschaftliche                     Interessenvereinigung 
3041 PRV 3 Andere Privaatrechtelijke Vorm met rechtspersoonlijkheid 
3042 FDP PJ 1 Autre forme de droit privé avec personnalité juridique 
3043 PRRFMRP 2 Andere privatrechtliche Rechtsform mit Rechtspersonlichkeit 
3051 AV 3 Andere Rechtsvormen 
3052 AFJ 1 Autre forme juridique 
3053 ARF 2 Andere Rechtsformen 
        
Groep 4: Vereniging zonder rechtspersoonlijkheid 
        
4011 FV 3 Feitelijke Vereniging 
4012 ADF 1 Association de fait 
4013 NFV 2 Nichtrechtfähiger Verein 
4021 TV 3 Tijdelijke vereniging 
4022 ASS MOM 1 Association momentanée 
4031 KV 3 Kostendelende vereniging 
4032 AFRAIS 1 Association de frais 
4033 KVE 2 Kostenteilende Vereinigung 
4041 VAKBOND 3 Vakbond 
4042 SYNDIC 1 Syndicat 
4043 GEWERKSC 2 Gewerkschaft 
4051 COM M 3 Commerciële maatschap 
4052 ASS COM 1 Association commerciale 
4061 MS 3 Maatschap 
4062 SDC 1 Société de droit commun 
4063 GAR 2 Gesellschaft des allgemeinen Rechts 
4071 VVZRL 3 Vennootschap of vereniging zonder rechtspersoonlijkheid 
4072 SASPJ 1 Société ou association sans personnalité juridique 
4073 GVORP 2 Gesellschaften oder Vereinigungen ohne Rechtspersonlichkeit 
4081 VV 3 Vennootschap in vorming 
4082 SF 1 Société en formation 
4083 GBG 2 In Grundung befindliche Gesellschaft 
4091 TH 3 Tijdelijke handelsvennootschap 
4092 SM 1 Société momentanée 
4093 GG 2 Gelegenheitsgesellschaft 
4101 SH 3 Stille handelsvennootschap 
4102 SI 1 Société interne 
4103 SG 2 Stille Gesellschaft 
        
Groep 5: Verenigingen met sociaal oogmerk 
        
5011 NV SO 3 Naamloze Vennootschap met Sociaal Oogmerk 
5012 SA FS 1 Société anonyme à Finalité Sociale 
5013 AG SZ 2 Aktiengesellschaft mit Sozialer Zweckbestimmung 
5021 BVBA SO 3 Besloten Vennootschap met beperkte Aansprakelijkheid met 

Sociaal Oogmerk 
5022 SPRL FS 1 Société privée à responsabilité limitée à Finalité Sociale 
5023 PGMH SZ 2 Privatgesellschaft mit beschränkter Haftung mit Sozialer 

Zweckbestimmung 
5031 EBVBA SO 3 Eenpersoons BVBA met Sociaal Oogmerk 
5032 SPRLU FS 1 SPRL Unipersonnelle à Finalité Sociale 
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5033 EPGMBH SZ 2 Einmann PGmbH mit Sozialer Zweckbestimmung 
5041 CVOHA SO 3 Coöperatieve Vennootschap met onbeperkte hoofdelijke 

aansprakelijkheid met Sociaal Oogmerk 
5042 SCRIS FS 1 Société Coopérative à responsabilité illimitée et solidaire à 

finalité Sociale 
5043 GENMUGH SZ 2 Genossenschaft mit unbeschränkter Gesamtschuldenerischer 

Haftplicht mit sozialer Zweckbestimmung 
5051 CVBA SO 3 Coöperatieve Vennootschaap met beperkte aansprakelijkheid 

met Sociaal Oogmerk 
5052 SCRL FS 1 Société coopérative à responsabilité limitée à Finalité Sociale 
5053 GENMBH SZ 2 Genossenschaft mit Beschrankter Haftplicht mit Sozialer 

Zweckbestimmung 
5061 GCV SO 3 Gewone commanditaire vennootschap met sociaal oogmerk 
5062 SCS FS 1 Société en Commandite simple à Finalité Sociale 
5063 KG SZ 2 Einfache Kommanditgesellschaft mit sozialer Zielsetzung 
5071 CVA SO 3 Commanditaire Vennootschap op aandelen met Sociaal 

Oogmerk 
5072 SCA FS 1 Société en Commandite par actions à Finalité Sociale 
5073 KGAA SZ 2 Kommanditgesellschaft auf Aktien mit sozialer     

Zweckbestimmung 
5081 VOF SO 3 Vennootschap onder firma met Sociaal Oogmerk 
5082 SNC FS 1 Societe en nom collectif à finalité sociale 
5083 OHG SZ 2 Offene Handelsgesellschaft mit sozialer Zielsetzung 
5091 CVOA SO 3 Coöperatieve vennootschap met onbeperkte aansprakelijkheid 

met sociaal oogmerk 
5092 SCRI FS 1 Coopérative à responsabilité illimitée et à finalité sociale 
5093 GMUH SZ 2 Genossenschaft mit unbeschrÄnkter Haftung mit sozialer 

Zielsetzung 
        
Groep 9: Rechtsvormen die in voorkomend geval niet meer bestaan maar wel nog vermeld worden in het RSZ-
repertorium  
        
9001 CV 3 Coöperatieve vennootschap 
9002 SC 1 Société coopérative 
9003 GEN 2 Genossenschaft 

9051       
9062       
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4.2 Type werkgever 

4.2.1 RSZ 

 PRIVÉ-SECTOR  PUBLIEKE SECTOR 

111 
Werkgevers - natuurlijke personen met 
rijksregisternummer 211 Federale diensten 

119 
Werkgevers - natuurlijke personen 
zonder rijksregisternummer 221 

Diensten en instellingen afhangende 
van de Gemeenschappen en Gewesten, 
behalve de parastatalen 

121 
Werkgevers zonder 
rechtspersoonlijkheid 311 

Parastatale A (opgenomen in de wet 
van 16 maart 1954) 

129 

Werkgevers zonder 
rechtspersoonlijkheid waarvan de 
juridische vorm niet in groep 4 
voorkomt (bijlage IV) 

312 
Parastatale B (opgenomen in de wet 
van 16 maart 1954) 

131 Werkgevers - rechtspersonen 313 
Parastatale C (opgenomen in de wet 
van 16 maart 1954) 

139 
Werkgevers - rechtspersonen waarvan 
de juridische vorm niet in de groepen 
0, 1, 3, 5 of 9 voorkomt (bijlage IV) 

314 
Parastatale D (opgenomen in de wet 
van 16 maart 1954) 

141 Verenigingen van mede-eigenaars 315 
Parastatalen niet opgenomen in de wet 
van16 maart 1954  

149 
Verenigingen van mede-eigenaars  
waarvan de juridische vorm niet in 
groep 2 voorkomt (bijlage IV)  

321 Autonome overheidsdiensten 

151 
Buitenlandse werkgevers met 
mandataris 411 Rijksuniversiteiten 

152 
Buitenlandse werkgevers met Belgisch 
filiaal 412 Vrije universiteiten 

159 
Buitenlandse werkgevers zonder 
mandataris of filiaal 413 Overige onderwijsinstellingen 

161 Kerkfabrieken 414 P.M.S. - centra 

162 Rijkstations & IOWNL 511 Waters en Polderingen 

163 Ambassades 611 Publiekrechtelijke beroepsorganisaties 

164 Vrij gesubsidieerd onderwijs 612 Openbare adviesorganen 

165 
Ordres professionnels de droit 
privé 

613 
Investeringsmaatschappijen 
(overheidsholdings) 
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171 Derde betalende 621 Andere 

172 Fonds de pension 622 
Organismes publics étrangers ou 
internationaux 

173 Autres fonds ou fondations 623 Organismes publics européens 

4.2.2 RSZPPO 
 
 

11 administration communale gemeentebestuur 
12 régie communale autonome autonoom gemeentebedrijf 
21 association projet région Flamande projectvereniging Vlaams gewest 
22 association portant mission région Flamande opdrachthoudende vereniging Vlaams gewest 

23 
association prestataire de service région 
Flamande dienstverlenende vereniging Vlaams gewest 

24 intercom. région BXL capitale et région Wallone 
intercom. Brussels hoofdstedelijk en Waals 
gewest 

25 intercommunale  région Flamande intercommunale Vlaams gewest 
26 intercommunale-Hôpital intercommunale-Ziekenhuis 
31 zone de police politiezone 
41 CPAS OCMW 
42 CPAS-hôpital OCMW-ziekenhuis 
51 association Chapitre 12 loi-CPAS vereniging Hoofdstuk 12 OCMW-wet 
52 association Chapitre 12 loi-CPAS-hôpital vereniging Hoofdstuk 12 OCMW-wet ziekenhuis 
61 province provincie 
62 régie provinciale autonome autonoom provinciebedrijf 
63 hôpital provincial provinciaal ziekenhuis 
64 commission provinciale provinciale commissie 
71 conseil économique et social sociaal economische raad 
72 société de développement régional gewestelijk ontwikkelingsmaatschappij 
73 institution régionale gewestelijke instelling 
74 institution communautaire gemeenschapsinstelling 
75 autre institution andere instelling 
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4.3 Codes reden van wijziging 
 

Type Description modification (Nl) Description modification (Fr) 

0 FORMEEL ORDER ORDRE FORMEL 

100 INSCHRIJVING IMMATRICULATION 

200 SCHRAPPING SUPPRESSION 

300 HERINSCHRIJVING REIMMATRICULATION 

400 BIJVOEGEN CATEGORIE AJOUT CATEGORIE 

415 AUTO. WIJZIG. BELANG. CODE MODIF. AUTO. CODE IMP. 

416 AUTO. WIJZIG. MIDDELCODE MODIF. AUTO. CODE IMP. MOYEN 

500 RADIATIE CATEGORIE RADIATION CATEGORIE 

510 FYSISCHE RADIATIE CATEGORIE RADIATION PHYSIQUE CATEGORIE 

610 WIJZIG. DATA INSCHR. – SCHRAP. MODIF. DATE AFFIL. - SUPPRES. 

611 WIJZIG. CODE OORSPRONG SCHRAP. MODIF. CODE ORIGINE SUPPRES. 

615 AUTO. WIJZIG. BELANG. CODE MODIF. AUTO. CODE IMP. 

616 AUTO. WIJZIG. MIDDELCODE MODIF. AUTO. CODE IMP. MOYEN 

620 WIJZIG. SIGNALETIEK WERKGEVER MODIF. SIGNALETIQUE EMPLOYEUR 

621 CONV. POSTKODE BRU 1996 (WERKG) CONV. COD-POST BXL 1996 (EMPL) 

624 CREATIE OF WIJZIG. SIGN. MAND. CREATION OU MODIF. SIGN. MAND. 

625 CONV. POSTKODE BRU 1996 (MAND) CONV. COD-POST BXL 1996 (MAND) 

626 CONV. LANDCODES CONV. COD PAYS 

630 WIJZIG. ALGEM. GEG. WERKGEVER MODIF. DONNEES GENER. EMPLOYEUR 

635  WIJZIG. SOC. SEC. MODIF. SEC. SOC. 

636 ANNULATIE SOC. SEC. ANNULATION SEC. SOC. 

637  WIJZIG. SOC. SEC. CUR. MODIF. SEC. SOC. CUR. 

638 ANNULATIE SOC. SEC. CUR. ANNULATION SEC. SOC. CUR. 

639 WIJZIG. ADMIN. TOESTAND MODIF. SIT. ADMINISTRATIVE 

640 WIJZIG. BTW NUMMER MODIF. NUMERO TVA 

641 WIJZIG. ONDERNEMINGSNUMMER MODIF. NUMERO ENTREPRISE 

642 WIJZIG. FRAUDECODE MODIF. CODE FRAUDE 

643 WIJZIG. PENSIOENCODE MODIF. CODE PENSION 

650 WIJZIG. DATA CAT. (TOEK-RAD) MODIF. DATE CAT. (ATTRIB-RAD) 

651 WIJZIG. KWART. AANGIFTE MODIF. TRIM. DCL 

652 WIJZIG. GEG. OVERDRACHT CAT. MODIF. DONNEES TRANSFERT CAT. 

655 FYSISCHE SCHRAPPING CATEGORIE SUPP. PHYSIQUE CATEGORIE 

660 WIJZIGING STATISTIEKGEG. CAT. MODIF. DONNEES STAT. CATEGORIE 

661 BATCHWIJZIG. BELANG. CODE MODIF. BATCH CODE IMP. 

662 BATCHWIJZIG. MIDDELCODE MODIF. BATCH CODE IMP. MOYEN 

663  WIJZIGING F.S.O. CODE MODIF. CODE F.F.E. 

664 BATCHWIJZIG LEERJONGEN CODE MODIF. BATCH CODE APPRENTI 
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665 BATCHWIJZIG. REGION CODE MODIF. BATCH CODE REGION 

666 BATCHWIJZIG. INTRONACE CODE MODIF. BATCH CODE INTRONACE 

667 CONVERSIE NACE 2008 CONVERSION NACE 2008 

668 WIJZIG. NACE HOOFDCODE MODIF. CODE NACE PRINCIPAL 

669  WIJZIG. NIEUW NACE CODE MODIF. NOUVEAU CODE NACE 

670 WIJZIGING TRANSFERT GEGEVENS MODIF. DE DONNEES TRANSFERT 

671 WIJZIGING TRANSFERT GEGEVENS MODIF. DE DONNEES TRANSFERT 

672 WIJZIG. NACE 2003 WIJZIG. NACE 2003 

700 OVERDRACHT CATEGORIE TRANSFERT CATEGORIE 

715 AUTO. WIJZIG. BELANG. CODE MODIF. AUTO. CODE IMP. 

716 AUTO. WIJZIG. MIDDELCODE MODIF. AUTO. CODE IMP. MOYEN 

750 ANNULATIE OVERDRACHT CATEGORIE ANNULATION TRANSFERT CATEGORIE 

800 OVERDRACHT STAMNUMMER NAAR TRANSFERT MATRICULE VERS 

801 OVERDRACHT STAMNR.NAAR (1 OF 3) TRANSFERT MATR. VERS (1 OU 3) 

810 OVERDRACHT STAMNUMMER VAN TRANSFERT MATRICULE DE 

811 OVERDRACHT STAMNR.VAN (1 OF 3) TRANSFERT MATR. DE (1 OU 3) 

850 ANNUL. OVERDRACHT STAMNR. NAAR ANNUL. TRANSFERT MATR. VERS 

860 ANNUL. OVERDRACHT STAMNR. VAN ANNUL. TRANSFERT MATR. DE 

900 IN CURATELESTELLING MISE EN CURATELLE 

950 ANNULATIE CURATELE ANNULATION CURATELLE 

951 CREATIE DIENSTVERLENER CREA. PRESTATAIRE DE SERVICES 

952 WIJZIGING DIENSTVERLENER MODIF. PRESTATAIRE DE SERVICES 

953 SCHRAPPING DIENSTVERLENER SUPPR. PRESTATAIRE DE SERVICES 

954 CREATIE DIENSTVERLENER CUR. CREA. PRESTATAIRE DE SERVICES CUR. 

955 WIJZIGING DIENSTVERLENER CUR. MODIF. PRESTATAIRE DE SERVICES CUR. 

956 SCHRAPPING DIENSTVERLENER CUR. SUPPR. PRESTATAIRE DE SERVICES CUR. 

970 WIJZIG. CURATOR MODIF. CURATEUR 

975 WIJZIG. HOOFDCURATOR MODIF. CURATEUR PRINCIPAL 

976 SCHRAPPING LINK MEDECURA.- WG. SUPPR. LIEN COCURAT. - EMPL. 

977 BIJVOEGEN LINK MEDECURA. - WG. AJOUT LIEN COCURAT. . - EMPL. 

980 DIMONA:OVERDRACHT STAMNR. NAAR DIMONA: TRANSFERT MATR. VERS 

981 DIMONA:ANNUL.OVERD.STAMNR.NAAR DIMONA: ANNUL.TRF MATR. VERS 

990 ARCHIVERING STAMNUMMER MATRICULE EN ARCHIVE 

991 DESARCHIVERING STAMNUMMER MATRICULE DESARCHIVE 

999 ANDERE OPERATIE AUTRES OPERATIONS 
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4.4 Returncodes RSZ(PPO) 
Lijst nr. 800 met de APPC returncodes enkel m.b.t. de L700 en A701.  
 
Waarde Betekenis  
ADA148 Gegevensbank niet actief (code antwoord Adabas 148)  

(in acceptatie bestaat de DB slechts vanaf het jaar 1994) 
L700 en A701 

ADO009 Time-out Adabas L700 en A701 
ADO888 Gegevensbank niet actief of gearchiveerd  

(in acceptatie bestaat de DB slechts vanaf het jaar 94) 
L700 en A701 

ADO998 Gegevensbank niet actief of gearchiveerd L700 en A701 
ADx017 Inlezen onbestaand bestand. Er bestaan 

aanvaardingsbestanden slechts vanaf kwartaal 94/3  
L700 en A701 

ADyxxx Probleem met de gegevensbank waarbij y op het verwerkte 
bestand duidt en xxx op de Adabas antwoordcode (mogelijke 
waarden voor y: B, E, F, H, T, O, Q, X)  

L700 en A701 

ADABAS Andere problemen met de database  L700 en A701 
RSP113 Probleem met de pointers L700 en A701 
RSP148  Gegevensbank niet actief L700 en A701 
TIME-O Antwoordtermijn voorbij in toepassingsmodule L700 en A701 
009000 Vraag niet erkend L700 en A701 
009001 Vraag onbeschikbaar L700 en A701 
009002 Subtoepassing onbeschikbaar (APRO- of FPUT-fout) L700 en A701 
009003 Aantal gevraagde elementen > max. aantal elementen L700 en A701 
009004 Schrijfprobleem in CMP  L700 en A701 
009005 Leesprobleem in CMP L700 en A701 
009006 Time-out L700 en A701 
009007 Type aanvraag niet toegelaten L700 en A701 
009008 Probleem met de "inhouse" toepassing (foutieve vraagcode) L700 en A701 
009009 Probleem met de "inhouse" toepassing (antwoord > 3000 

bytes) 
L700 en A701 

009010 Vraag niet erkend in AUOP703 L700 en A701 
009011 Probleem DCMCOBOL (AU0P782) L700 en A701 
009012 Geen toepassingsmodule L700 en A701 
009013 Probleem met de "inhouse" toepassing (foutieve vraagcode) L700 en A701 
009014 Probleem met de "inhouse" toepassing (antwoord te lang) L700 en A701 
009015  Vraag niet erkend door de “inhouse” toepassing (AUOP702)  L700 en A701 
009016 Genereerprobleem in de toepassing L700 en A701 
009017 Probleem met de uitgestelde verwerking L700 en A701 
009018 Probleem in de zone gedeeltelijke identificatie L700 en A701 
801010 Inschrijvingsnummer onbekend A701 
801011 RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer foutief of ongeldig A701 
801012 RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer in archief A701 
801013 Een RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer en een 

ondernemingsnummer kunnen niet tegelijkertijd voorkomen 
A701 

801014 Een RSZ(PPO)-inschrijvingsnummer of een 
ondernemingsnummer moet ingevuld worden 

A701 

801015 Situatiedatum (historiek) ongeldig A701 
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801016 Ondernemingsnummer bestaat niet A701 
801017 Ondernemingsnummer foutief of ongeldig A701 
801018 Ondernemingsnummer in archief A701 
801019 Situatiedatum (historiek) niet toegelaten voor RSZPPO en bij 

gegevens RSZ moet het < datum vandaag 
A701 

801030 Postcode = blanco L700 
801032 Benaming = ongeldig L700 
801033 Postcode ongeldig L700 
801034 '%' in de benaming met postcode gedeeltelijk L700 
801035 Zone vervolgantwoord ongeldig L700 
801036 Benaming = blanco en adres = blanco L700 
801037 Code repertorium = blanco L700 
801038 Code repertorium = ongeldig L700 
801039 Adres = ongeldig L700 
801040 '%' in het adres met gedeeltelijke postcode L700 
801251 Geen record gevonden (voor gevraagde insz, dnrb of lsdnr, 

enz.) 
L700 

801306 Aantal gewenste benamingen niet correct L700 
900000  Vraag niet erkend (toepassingsniveau) L700 en A701 
900411 Versie prefix ongeldig  L700 en A701 
900410 Code type instelling ongeldig L700 en A701 
901010 Gevraagde insz foutief  L700 en A701 
900417 Begindatum consultatieperiode is foutief of ontbreekt L700 en A701 
900418 Einddatum consultatieperiode is foutief of ontbreekt  L700 en A701 
902038 Fout in de aanvraagperiode de begindatum consultatie is 

kleiner dan de einddatum consultatie 
L700 en A701 

970160 Waarde vervolgantwoord onverenigbaar met oorspronkelijke 
aanvraag 

L700 en A701 
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4.5 Prefix 
Voor meer informatie met betrekking tot het prefix verwijzen wij naar de website van 
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 
 
 
 
Opmerkingen: 
 

Verplichte zone 
tekst is vaste waarde 
tekst is een leidraad 
 
 

• Soort_aanvraag / antwoord bij L700: de derde positie is een R omdat het hier om 
een alfabetische opzoeking gaat  

• In deze consultatie is het INSZ geen verplicht gegeven. 
• De sector_leverancier en instelling_leverancier zijn altijd dezelfde, ongeacht of 

de  consultatie bij RSZ of RSZPPO of allebei gebeurt. 
• De hoedanigheidscode en fase zijn constanten in deze berichten. 

 
 



L700 ISZ ���� KSZ KSZ ���� ISZ (neg.) KSZ ���� RSZ(PPO) RSZ(PPO) ���� KSZ KSZ ���� ISZ 
Prefix gedeelte netwerk 
Constante / netwerkreturncode On line Code KSZ On line 0000 0000 
Versie_prefix A1 A1 A1 A1 A1 
Sector 999 999 025 (= KSZ) 025 (= KSZ) 999 
Type_instelling 999 999 000 000 999 
Interne_referentie_sector Abc123456789123 Abc123456789123 KSZ987654321987  KSZ987654321987 Abc123456789123 
User_id 11111111111 11111111111 00902500371 00902500371 11111111111 
Soort_aanvraag / antwoord O0R F0R O0R F0R F0R 
INSZ blanco blanco blanco blanco blanco 
Returncode_toepassing blanco 000000 blanco 000000 000000 
Prefix gedeelte formulier 
Formulier L700 L700 L700 L700 L700 
Variante blanco N000 blanco blanco of N000 blanco, N001 of X001 
Gedeelte_bericht blanco blanco blanco blanco blanco 
Prefix gedeelte beheer antwoord 
Identificatie_toepassing blanco blanco blanco blanco blanco 
Interne_referentie_antwoorder blanco KSZ123456789159 blanco ISZ753126844561 KSZ123456789159 
Datum_versturen_vraag YYMMDDHHMM  YYMMDDHHMM  YYMMDDHHMM  YYMMDDHHMM  YYMMDDHHMM  
Datum_versturen_antwoord blanco YYMMDDHHMM blanco YYMMDDHHMM YYMMDDHHMM 
Antwoord_termijn M03 Blanco M03 Blanco blanco 
Actie_timeout S blanco S blanco blanco 
Slagen_stroom 0 (= origineel) E (= geweigerd) 0 (= origineel) A (= aanvaard) 

E (= geweigerd) 
A (= aanvaard) 
E (= geweigerd) 

Prefix gedeelte repertorium 
Hoedanigheidscode 000 000 000 000 000 
Fase 00 00 00 00 00 
Begin_repertorium YYYYMMDD YYYYMMDD YYYYMMDD YYYYMM DD YYYYMMDD 
Einde_repertorium YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  
Begin_bericht YYYYMMDD YYYYMMDD YYYYMMDD YYYYMMDD Y YYYMMDD 
Einde_bericht YYYYMMDD   YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  
Sector_leverancier 012 025 012 012 012 
Instelling_leverancier 000 000 000 000 000 
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A701,L ISZ ���� KSZ KSZ ���� ISZ (neg.) KSZ ���� RSZ(PPO) RSZ(PPO) ���� KSZ KSZ ���� ISZ 
Prefix gedeelte netwerk 
Constante / netwerkreturncode On line Code KSZ On line 0000 0000 
Versie_prefix A1 A1 A1 A1 A1 
Sector 999 999 025 (= KSZ) 025 (= KSZ) 999 
Type_instelling 999 999 000 000 999 
Interne_referentie_sector Abc123456789123 Abc123456789123 KSZ987654321987  KSZ987654321987 Abc123456789123 
User_id 11111111111 11111111111 00902500371 00902500371 11111111111 
Soort_aanvraag / antwoord O0L F0L O0L F0L F0L 
INSZ blanco blanco blanco blanco blanco 
Returncode_toepassing blanco 000000 blanco 000000 000000 
Prefix gedeelte formulier 
Formulier A701 A701 A701 A701 A701 
Variante blanco N000 blanco blanco of N000 Blanco, N001 of X001 
Gedeelte_bericht blanco blanco blanco blanco blanco 
Prefix gedeelte beheer antwoord 
Identificatie_toepassing blanco blanco blanco blanco blanco 
Interne_referentie_antwoorder blanco KSZ123456789159 blanco ISZ753126844561 KSZ123456789159 
Datum_versturen_vraag YYMMDDHHMM  YYMMDDHHMM  YYMMD DHHMM YYMMDDHHMM  YYMMDDHHMM  
Datum_versturen_antwoord blanco YYMMDDHHMM blanco YYMMDDHHMM YYMMDDHHMM 
Antwoord_termijn M03 Blanco M03 Blanco blanco 
Actie_timeout S blanco S blanco blanco 
Slagen_stroom 0 (= origineel) E (= geweigerd) 0 (= origineel) A (= aanvaard) 

E (= geweigerd) 
A (= aanvaard) 
E (= geweigerd) 

Prefix gedeelte repertorium 
Hoedanigheidscode 000 000 000 000 000 
Fase 00 00 00 00 00 
Begin_repertorium YYYYMMDD YYYYMMDD YYYYMMDD YYYYMM DD YYYYMMDD 
Einde_repertorium YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  
Begin_bericht YYYYMMDD YYYYMMDD YYYYMMDD YYYYMMDD Y YYYMMDD 
Einde_bericht YYYYMMDD   YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  YYYYMMDD  
Sector_leverancier 012 025 012 012 012 
Instelling_leverancier 000 000 000 000 000 
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A701,M RSZ(PPO) ���� KSZ KSZ ���� RSZ(PPO) KSZ ���� ISZ 
Prefix gedeelte netwerk 
Constante / netwerkreturncode Tape Code KSZ 0000 
Versie_prefix A1 A1 A1 
Sector 012 of 013 012 of 013 025 (= KSZ) 
Type_instelling 000 of 002 000 of 002 000 of 001 
Interne_referentie_sector Abc123456789123 Abc123456789123 KSZ987654321987  
User_id 11111111111 11111111111 00902500371 
Soort_aanvraag / antwoord D0M F0M F0M 
INSZ blanco  YYMMDDNNCC YYMMDDNNCC 
Returncode_toepassing  Code KSZ 000000 
Prefix gedeelte formulier 
Formulier A701 A701 A701 
Variante blanco N000/N001 blanco 
Gedeelte_bericht blanco blanco blanco 
Prefix gedeelte beheer antwoord 
Identificatie_toepassing blanco blanco blanco 
Interne_referentie_antwoorder blanco KSZ123456789159 blanco 
Datum_versturen_vraag (facultatief) (facultatief) (facultatief) 
Datum_versturen_antwoord  YYMMDDHHMM blanco 
Antwoord_termijn blanco   
Actie_timeout blanco   
Slagen_stroom blanco A (= aanvaard) 

E (= geweigerd) 
0 (= origineel) 

Prefix gedeelte repertorium 
Hoedanigheidscode blanco blanco blanco 
Fase blanco blanco blanco 
Begin_repertorium blanco blanco blanco 
Einde_repertorium blanco blanco blanco 
Begin_bericht blanco blanco blanco 
Einde_bericht blanco blanco blanco 
Sector_leverancier blanco 025 012 of 013 
Instelling_leverancier blanco 000 000 of 002 
 


