Informatieveiligheidscomité
Kamer sociale zekerheid en gezondheid

IVC/KSZG/25/352

BERAADSLAGING NR. 25/178 VAN 7 OKTOBER 2025 MET BETREKKING TOT
DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS UIT DE GEGEVENSBANKEN
DMFA (DECLARATION MULTIFONCTIONNELLE/MULTIFUNCTIONELE
AANGIFTE) EN DIMONA (DECLARATION IMMEDIATE/ONMIDDELLIJKE
AANGIFTE) DOOR DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID (RSZ)
AAN DE DIRECTIE-GENERAAL PERSONEN MET EEN HANDICAP VAN DE
FEDERALE OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID VIA DE
KRUISPUNTBANK VAN DE SOCIALE ZEKERHEID VOOR DE BEREKENING
EN DE HERZIENING VAN DE TEGEMOETKOMINGEN AAN PERSONEN MET
EEN HANDICAP

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, 8§ 1 ;

Gelet op de aanvraag van de directie-generaal Personen met een Handicap van de federale
overheidsdienst Sociale Zekerheid;

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid;

Gelet op het verslag van de voorzitter.

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1.  De directie-generaal Personen met een Handicap van de federale overheidsdienst
Sociale Zekerheid wenst overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid
via de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid toegang te krijgen tot bepaalde
persoonsgegevens uit de gegevensbanken DmfA (Déclaration
Multifonctionnelle/Multifunctionele  Aangifte) en  Dimona  (Déclaration
Immédiate/Onmiddellijke Aangifte) die door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
(RSZ)* worden beheerd.

1 Deze aanvraag kadert in de continuiteit van beraadslaging nr. 06/042 van 16 mei 2006 waarbij het
vroeger bevoegde sectoraal comité van de sociale zekerheid de machtiging verleende voor de
mededeling van persoonsgegevens die op dit ogenblik afkomstig zijn uit de Dimona-gegevensbank
door de RSZ en de RSZPPO aan de FOD Sociale Zekerheid met het oog op de toepassing van het
koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de procedure voor de behandeling van de dossiers
inzake tegemoetkomingen aan personen met een handicap. Met deze beraadslaging wordt deze



Het beoogde doeleinde is de correcte toepassing van de wet van 27 februari 1987
betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap, onder meer van
artikel 7, § 1, waarbij aan de directie-generaal Personen met een handicap opgelegd
wordt om rekening te houden met het type en het bedrag van de inkomsten van de
persoon met een handicap en van de persoon met wie hij een huishouden vormt bij de
berekening van de tegemoetkomingen aan personen met een handicap?. De gewenste
persoonsgegevens zijn noodzakelijk zowel voor de indiening van een nieuwe
aanvraag?® als voor de ambtshalve herziening van een reeds erkend recht®.

Om een tegemoetkoming aan personen met een handicap te krijgen, moeten de
personen met een handicap vooreerst voldoen aan de voorwaarden van de wet van 27
februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap. Het
betreft in het bijzonder voorwaarden met betrekking tot de leeftijd, de nationaliteit en
de verblijfplaats. Indien niet aan deze voorwaarden is voldaan bij de indiening van
een aanvraag voor een tegemoetkoming aan personen met een handicap, zullen de
persoonsgegevens van de aanvrager/gerechtigde op een tegemoetkoming aan
personen met een handicap niet worden verwerkt door de directie-generaal Personen
met een handicap.

De personen van wie de persoonsgegevens zullen worden verwerkt, zijn enerzijds de
aanvragers en de gerechtigden op tegemoetkomingen aan personen met een handicap
die voldoen aan de voorwaarden van leeftijd, nationaliteit en verblijfplaats voorzien
in de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met
een handicap en anderzijds de persoon met wie zij een huishouden vormen.
Overeenkomstig artikel 7, 8 1, van de wet van 27 februari 1987 betreffende de
tegemoetkomingen aan personen met een handicap moeten de tegemoetkomingen aan
personen met een handicap worden toegekend en berekend op basis van het bedrag
van het inkomen van de persoon met een handicap en van het bedrag van het inkomen
van de persoon met wie hij een huishouden vormt. De som van hun inkomens mag het
bedrag van de tegemoetkomingen bedoeld in artikel 6 van dezelfde wet van 27
februari 1987° niet overschrijden.

machtiging voortaan uitgebreid tot de DmfA-gegevens die noodzakelijk zijn geworden voor de
berekening en de herziening van de tegemoetkomingen aan personen met een handicap.

In artikel 7, 8 1, van de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met
een handicap wordt bepaald dat: “De [...] tegemoetkomingen kunnen enkel toegekend worden indien
het bedrag van het inkomen van de persoon met een handicap en het bedrag van het inkomen van de
persoon met wie hij een huishouden vormt, het in artikel 6 bedoelde bedrag van de tegemoetkomingen
niet overschrijdt”.

Krachtens artikel 17, 8 1, van het koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de procedure voor de
behandeling van de dossiers inzake tegemoetkomingen aan personen met een handicap “mag een
nieuwe aanvraag worden ingediend wanneer zich volgens de aanvrager wijzigingen voordoen die de
toekenning of verhoging van de tegemoetkomingen rechtvaardigen”.

Artikel 23 van het koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de procedure voor de behandeling
van de dossiers inzake tegemoetkomingen aan personen met een handicap.

Artikel 7 van de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een
handicap bepaalt de residuaire aard van de tegemoetkoming die wordt gestort op basis van het inkomen
van de persoon. Het begrip inkomsten wordt door de Koning bepaald in de artikelen 8 en 9 van het
koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensvervangende tegemoetkoming en de



De persoonsgegevens worden enkel verwerkt indien deze voorafgaande voorwaarden
zijn vervuld en op voorwaarde dat de betrokkenen werden geinformeerd, onder meer
door de privacyverklaring van de directie-generaal Personen met een handicap®. Enkel
van de personen die een aanvraag voor een tegemoetkoming aan personen met een
handicap hebben ingediend en kennis hebben genomen van de privacyverklaring en
van de persoon met wie ze een huishouden vormen, zullen in voorkomend geval de
persoonsgegevens worden verwerkt.

Concreet stelt de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ) de gegevens die
noodzakelijk zijn voor de toepassing van de wettelijke opdrachten van de directie-
generaal Personen met een handicap ter beschikking van de directie-generaal wanneer
zij het dossier van een aanvrager/gerechtigde op tegemoetkomingen aan personen met
een handicap behandelt. De betrokken personen worden geidentificeerd aan de hand
van hun identificatienummer van de sociale zekerheid (INSZ).

De beraadslaging wordt gevraagd voor een onbepaalde duur zolang de directie-
generaal Personen met een handicap wettelijke verplichtingen heeft en ze hiertoe
rekening moet houden met de soorten inkomens van de aanvragers en van de
gerechtigden op een tegemoetkoming aan personen met een handicap. De
persoonsgegevens zullen de directie-generaal Personen met een handicap helpen om
haar wettelijke opdrachten te vervullen. De persoonsgegevens zullen worden verwerkt
wanneer de betrokkene een (nieuwe) aanvraag tot tegemoetkoming aan personen met
een handicap indient of bij een wijziging in de financiéle situatie van de betrokkene
waardoor zijn recht ambtshalve wordt herzien’.

Binnen de directie-generaal Personen met een handicap zullen de persoonsgegevens
kunnen worden geraadpleegd door personeelsleden die daartoe zijn bevoegd in het
kader van hun functies, namelijk de dossierbeheerders (administratieve luik) en hun
hiérarchische meerderen. De persoonsgegevens zullen in geen geval meegedeeld
worden aan derden.

De directie-generaal Personen met een handicap wenst tevens toegang te krijgen tot
de toekomstige wijzigingen aan de in deze beraadslaging bedoelde persoonsgegevens.
Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de
procedure voor de behandeling van de dossiers inzake tegemoetkomingen aan

integratietegemoetkoming. In de artikelen 9bis en 9ter van hetzelfde koninklijk besluit van 6 juli 1987
worden de soort inkomsten en de vrijstellingen bepaald die in overweging moeten worden genomen bij
de berekening van de tegemoetkomingen.

De privacyverklaring van de directie-generaal Personen met een handicap van de federale
overheidsdienst Sociale Zekerheid is beschikbaar op de website van de federale overheidsdienst Sociale
Zekerheid via de volgende link: https://handicap.belgium.be/nl/privacy

In artikel 23 van het koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de procedure voor de behandeling
van de dossiers inzake tegemoetkomingen aan personen met een handicap worden de gevallen bepaald
waarin ambtshalve wordt overgegaan tot een herziening van het recht op de tegemoetkoming aan
personen met een handicap.
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personen met een handicap® kan er onder bepaalde voorwaarden tot een ambtshalve
herziening van het recht op een tegemoetkoming aan personen met een handicap
worden overgaan. In dat opzicht kunnen de toekomstige wijzigingen aan de mee te
delen persoonsgegevens een invioed hebben op de berekening van de
tegemoetkomingen aan personen met een handicap en in voorkomend geval
aanleiding geven tot een ambtshalve herziening van het recht op tegemoetkomingen.

Bij de verwerking van de persoonsgegevens wordt rekening gehouden met het
principe van de eenmalige gegevensinzameling (“only once”). De persoonsgegevens
worden bijgevolg slechts eenmalig ingezameld doordat de authentieke gegevensbron
rechtstreeks wordt geraadpleegd. De directie-generaal Personen met een handicap
vraagt in principe de gegevens die zij via het netwerk van de sociale zekerheid kan
krijgen met toepassing van deze beraadslaging niet aan de betrokkenen zelf.

Krachtens de artikelen 8ter en 18 van de wet van 27 februari 1987 betreffende de
tegemoetkomingen aan personen met een handicap moeten de persoonsgegevens die
de directie-generaal Personen met een handicap nodig heeft voor de uitvoering van
haar opdrachten bovendien elektronisch worden opgehaald bij de openbare
instellingen die hierover beschikken, onverminderd de bepalingen van de wet van 15
januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid.

De directie-generaal Personen met een handicap is gemachtigd om toegang te krijgen
tot het Rijksregister en om het identificatienummer ervan te gebruiken krachtens het
koninklijk besluit van 12 augustus 1985 tot machtiging van sommige overheden van
het Ministerie van Sociale Voorzorg tot het gebruik van het identificatienummer van
het Rijksregister van de natuurlijke personen.

De DmfA-databank

De directie-generaal Personen met een handicap vraagt de toegang tot bepaalde
persoonsgegevens uit de DmfA-gegevensbank, die wordt beheerd door de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid, in het kader van haar opdrachten.

Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de procedure voor
de behandeling van de dossiers inzake tegemoetkomingen aan personen met een handicap “wordt
ambtshalve overgegaan tot een herziening van het recht op de tegemoetkoming : wanneer de
gerechtigde niet meer beantwoordt aan de [...] voorwaarden van nationaliteit of verblijf, wanneer zich
een wijziging die een weerslag heeft op de categorie bedoeld in artikel 6, § 1, van de wet, voordoet in
de samenstelling van het huishouden [...], wanneer de gerechtigde geen kind meer ten laste heeft en dit
feit een weerslag heeft op de categorie bedoeld in artikel 6, 8 1, van de wet [van 27 februari 1987
betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap][...], wanneer het inkomen
voortkomend uit werkelijk door de persoon met een handicap gepresteerde arbeid wordt vervangen
door uitkeringen bedoeld in artikel 7, § 2, van de wet [van 27 februari 1987 betreffende de
tegemoetkomingen aan personen met een handicap][...], op de datum bepaald door een vorige
beslissing wanneer die werd getroffen op grond van voorlopige of evoluerende elementen, vijf jaar na
de eerste ingangsdatum van de laatste beslissing waarbij een inkomensvervangende tegemoetkoming
of een integratietegemoetkoming werd toegekend [...], wanneer de gerechtigde niet meer voldoet aan
de voorwaarden van verdienvermogen of van de graad van zelfredzaamheid”.
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Wanneer de betrokkene reeds een tegemoetkoming aan personen met een handicap
ontvangt, zou de directie-generaal Personen met een handicap de persoonsgegevens
met betrekking tot zijn inkomsten en die van de persoon met wie hij een huishouden
vormt op het einde van het jaar raadplegen om na te gaan of een herziening van zijn
recht noodzakelijk is. Wanneer de persoon een (nieuwe) aanvraag Voor
tegemoetkomingen aan personen met een handicap indient en hij voldoet aan de
wettelijke voorwaarden van het personeel toepassingsgebied van de wet van 27
februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap (zie
supra), is een raadpleging van zijn persoonsgegevens en van die van de persoon met
wie hij een huishouden vormt in dat geval noodzakelijk om het recht te berekenen.

Aldus zouden de volgende persoonsgegevens ter beschikking worden gesteld van
directie-generaal Personen met een handicap (op het niveau van de blokken waarin ze
opgenomen zijn, zie hierna).

Blok "tewerkstelling van de werknemerslijn": het identificatienummer van de lokale
eenheid, het tewerkstellingsnummer, de begindatum van de tewerkstelling, de
einddatum van de tewerkstelling, het nummer van het paritair comité, het aantal dagen
per week van het arbeidsstelsel, het gemiddeld aantal uren per week van de
werknemer, het type overeenkomst, de maatregel voor de reorganisatie van de
arbeidstijd, de maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid, het statuut van de
werknemer, de notie “gepensioneerde”, het type leercontract, de bezoldigingswijze,
het functienummer, de klasse van het “vliegend personeel”, het onderwijs
(betaalwijze), de NACE-code.

Blok "tewerkstelling - inlichtingen™: het aantal vakantiedagen, de datum waarop het
vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden of meer ziek is, de maatregelen van
de sector van de non-profit, extra;

Blok "prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn”: het nummer van de
prestatielijn, de prestatiecode, het aantal dagen van de prestatie, het aantal uren van
de prestatie en het aantal vluchtminuten;

Blok “bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn”: het lijnnummer van de
bezoldiging, de bezoldigingscode, de frequentie in maanden van de betaling van de
premie, het percentage van de bezoldiging op jaarbasis en het bedrag van de
bezoldiging;

Blok "gegevens over de tewerkstelling in de overheidssector: het type instelling van
de overheidssector.

Blok “aanvullende vergoeding . het nummer van het paritair comité, de NACE-code,
het identificatienummer van de sociale zekerheid (INSZ van de vervanger);

Blok “vergoeding AO-BZ”: de aard van de vergoeding, het percentage van
ongeschiktheid, het bedrag van de vergoeding;
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Blok “bijdrage werknemer-student”: het identificatienummer van de lokale eenheid,
het loon van de student, de bijdrage student, het aantal dagen student, het aantal uren
student;

Blok “bijdrage bruggepensioneerde werknemer” . de code bijdrage brugpensioen, het
aantal maanden brugpensioen, de bijdrage brugpensioen.

De DIMONA-persoonsgegevenshank

De directie-generaal Personen met een handicap vraagt de toegang tot bepaalde
persoonsgegevens in de Dimona-gegevensbank, die door de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid wordt beheerd, in het kader van haar opdrachten. De beoogde
persoonsgegevens hebben betrekking op de tewerkstelling, meer bepaald de datum
van indiensttreding en de datum van uitdiensttreding.

Op basis van deze informatie kan de directie-generaal Personen met een handicap in
voorkomend geval overgaan tot een ambtshalve herziening van het recht op
tegemoetkomingen aan personen met een handicap wanneer de betrokkene
(aanvrager/gerechtigde op een tegemoetkoming aan personen met een handicap) of de
persoon met wie hij een huishouden vormt een beroepsactiviteit aanvat of beéindigt,
overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de
procedure voor de behandeling van de dossiers inzake tegemoetkomingen aan
personen met een handicap.

Wanneer de betrokkene aldus reeds gerechtigd is op een tegemoetkoming aan
personen met een handicap, wordt elke werkhervatting of werkstopzetting
meegedeeld aan de directie-generaal Personen met een handicap zodat ze in
voorkomend geval het recht kan herzien. Wanneer de betrokkene een (nieuwe)
aanvraag tot tegemoetkoming aan personen met een handicap indient en hij aan de
wettelijke voorwaarden van het personeel toepassingsgebied van de wet van 27
februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap (zie
supra) voldoet, zouden zijn persoonsgegevens met betrekking tot zijn beroepssituatie
en die van de persoon met wie hij een huishouden vormt, worden geraadpleegd.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Bevoeqdheid van het Informatieveiligheidscomité

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die overeenkomstig artikel 15, § 1,
van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een beraadslaging van de kamer sociale
zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité vereist. Er is immers
sprake van een mededeling van persoonsgegevens door de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid aan de directie-generaal Personen met een Handicap van de federale
overheidsdienst Sociale Zekerheid.
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Rechtmatigheid van verwerking

Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees
Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke
personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije
verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (AVG) is de
verwerking van persoonsgegevens enkel rechtmatig indien en voor zover minstens
éen van de vermelde voorwaarden vervuld is.

De voormelde verwerking is rechtmatig in die zin dat ze noodzakelijk is voor de
naleving van een wettelijke verplichting waartoe de verwerkingsverantwoordelijke
gehouden is overeenkomstig artikel 6, 1, c) van de AVG, namelijk de wet van 27
februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een handicap
(artikelen 7 en 8), het koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de
inkomensvervangende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming (artikelen 8
en 9) en het koninklijk besluit van 22 mei 2003 betreffende de procedure voor de
behandeling van de dossiers inzake tegemoetkomingen aan personen met een
handicap (artikel 23).

Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens

Krachtens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad
van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband
met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die
gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG moeten persoonsgegevens worden
verzameld voor bepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden
en mogen ze vervolgens niet verder worden verwerkt op een wijze die met die
doeleinden onverenigbaar is (principe van doelbinding), moeten ze toereikend en ter
zake dienend zijn en beperkt worden tot wat noodzakelijk is voor de doeleinden
waarvoor ze worden verwerkt (principe van minimale gegevensverwerking), moeten
ze worden bewaard in een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer te
identificeren dan voor de geldende doeleinden noodzakelijk is (principe van
opslagbeperking) en moeten ze worden verwerkt met behulp van passende technische
of organisatorische maatregelen zodat een passende beveiliging ervan gewaarborgd
is, en dat zij onder meer beschermd zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige
verwerking en tegen onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging (principe van
integriteit en vertrouwelijkheid).

Doelbinding

De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, namelijk de directie-generaal
Personen met een handicap in de mogelijkheid stellen om het recht op
tegemoetkomingen aan personen met een handicap te berekenen en ambtshalve te
herzien op basis van de soorten en de bedragen van de inkomsten waarover zowel de
persoon met een handicap die een aanvraag tot tegemoetkoming aan personen met een
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handicap indient of die een tegemoetkoming krijgt als de persoon met wie hij een
huishouden vormt, beschikken.

Minimale gegevensverwerking

Op basis van de persoonsgegevens uit de DmfA-gegevensbank kunnen de
verschillende soorten inkomsten (gewone beroepsinkomsten, vrijgestelde inkomsten,
vervangingsinkomen en uitkeringen) worden onderscheiden die noodzakelijk zijn
voor de berekening van het recht op tegemoetkomingen aan personen met een
handicap en voor de toepassing van de vrijstellingen voorzien in de artikelen 9bis en
9ter van het koninklijk besluit van 6 juli 1987 betreffende de inkomensvervangende
tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming. Meer bepaald in de blokken
“tewerkstelling van de werknemerslijn” en “gegevens van de tewerkstelling met
betrekking tot de overheidssector” worden onder meer de begindatum en einddatum
van de tewerkstelling, het arbeidsstelsel, het type inkomen en het overeenstemmende
bedrag meegedeeld. Het betreft informatiegegevens die noodzakelijk zijn voor een
correcte toepassing van de vrijstellingen. Het blok “tewerkstelling - inlichtingen”
bevat informatie over de eventuele toekenning van vervangingsinkomens, wat een
herziening van het recht kan rechtvaardigen overeenkomstig artikel 23, § 1bis, 2°,
van het voormelde koninklijk besluit van 22 mei 2003. Aan de hand van het blok
“prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn” kan worden nagegaan of de
inkomens afkomstig zijn van effectieve prestaties waarvoor een meer gunstige
vrijstellingsregeling geldt. Het blok “bezoldiging van de tewerkstelling
werknemerslijn” is noodzakelijk om het bedrag van de tegemoetkoming duidelijk vast
te leggen. De blokken “aanvullende vergoeding” en “vergoeding AO-BZ” bevatten
informatie over de eventuele aanvullende vergoedingen waarmee rekening moet
worden gehouden bij de berekening van de tegemoetkomingen. Aan de hand van het
blok “bijdrage werknemer student” kan er een onderscheid worden gemaakt tussen
klassieke beroepsinkomsten en inkomsten als student, die niet belastbaar zijn. Het
blok “bijdrage bruggepensioneerde werknemer” omvat informatie over de inkomens
uit het brugpensioen, die als vervangingsinkomen moeten worden beschouwd.

Op basis van de persoonsgegevens uit de Dimona-gegevensbank kan een nieuwe
beroepsactiviteit die aanleiding kan geven tot een vermindering of een afschaffing van
de tegemoetkoming worden geidentificeerd alsook een einde van activiteit die het
recht opent op een herziening ten gunste van de gerechtigde, overeenkomstig artikel
23 van voormeld koninklijk besluit van 22 mei 2003. Op basis van deze gegevens kan
de eventuele toepassing van een vrijstelling van beroepsinkomsten worden bepaald
wanneer de werkhervatting wordt voorafgegaan door een periode van inactiviteit van
minstens twee jaar (artikel 9bis, § 1, 2° van 6 juli 1987 betreffende de
inkomensvervangende tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming).

Elke betrokkene wordt geidentificeerd met zijn identificatienummer van de sociale
zekerheid, hetzij het rijksregisternummer (de directie-generaal Personen met een
handicap mag het rijksregisternummer gebruiken overeenkomstig het koninklijk
besluit van 12 augustus 1985 tot machtiging van sommige overheden van het
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29.

30.

31.

Ministerie van Sociale Voorzorg tot het gebruik van het identificatienummer van het
Rijksregister van de natuurlijke personen), hetzij het kruispuntbanknummer (het
gebruik van het kruispuntbanknummer is vrij, overeenkomstig artikel 8, § 2, van de
wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid).

Uitgaande van het hogervermelde doeleinde zijn de mee te delen persoonsgegevens
aldus toereikend, ter zake dienend en niet overmatig.

Opslagbeperking

De persoonsgegevens worden gedurende vijf jaar bewaard, overeenkomstig artikel 16,
§ 1, 3% lid, van de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan
personen met een handicap waarin een verjaringstermijn van vijf jaar wordt bepaald.
De persoonsgegevens worden na afloop van de verjaringstermijn geschrapt.

Wanneer een persoon met een handicap echter voorschotten op de uitkeringen en
tegemoetkomingen heeft ontvangen waarop hij aanspraak kan maken op basis van
artikel 7, § 4, van voormelde wet van 27 februari 1987, wordt de verjaringstermijn die
van toepassing is tot 10 jaar verhoogd, overeenkomstig artikel 2262bis, § 1, 1% lid,
van het Burgerlijk Wetboek. De persoonsgegevens zullen in dat geval gedurende een
periode van tien jaar vanaf het ogenblik waarop het recht op deze tegemoetkomingen
of uitkeringen definitief is geworden, worden bewaard om de overeenstemming tussen
het bedrag van de toegekende voorschotten en het definitief vastgelegd bedrag na te
gaan.

Integriteit en vertrouwelijkheid

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid wordt de mededeling
van persoonsgegevens verricht met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid. De betrokkenen worden steeds voorafgaandelijk onder een
relevante hoedanigheidscode opgenomen in het verwijzingsrepertorium van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, bedoeld in artikel 6 van de wet van 15
januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid. Dit komt erop neer dat de aanvrager voorafgaandelijk verklaart dat
hij een dossier beheert voor de betrokken personen. De Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid kan enkel voor deze sociaal verzekerden persoonsgegevens ter beschikking
stellen. Zij verricht een blokkerende integratiecontrole zowel ten opzichte van de
verzender als ten opzichte van de bestemmeling. Een aanvraag tot verwerking van
persoonsgegevens met betrekking tot een persoon die niet in het
verwijzingsrepertorium werd ingeschreven door de verzender en/of bestemmeling (of
beide) zal bijgevolg niet worden aanvaard en een negatief antwoord opleveren.

Bij de verwerking van de persoonsgegevens moet de directie-generaal Personen met
een handicap rekening houden met de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting
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en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en elke andere
regelgeving tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het bijzonder de
Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot
intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 2018 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van
persoonsgegevens. Ze houdt tevens rekening met de minimale veiligheidsnormen van
het netwerk van de sociale zekerheid, die vastgesteld werden door het Algemeen
Codrdinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

Bij beraadslaging nr. 13/126 van 3 december 2013 heeft het destijds bevoegde
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid beslist dat enerzijds
instanties die gemachtigd zijn om toegang te hebben tot de DmfA-gegevensbank
onder bepaalde voorwaarden ook gemachtigd zijn om toegang te hebben tot de
persoonsgegevens die er later aan toegevoegd worden en dat anderzijds de
machtigingen voor de mededeling van DmfA-gegevens in principe toegekend worden
op het niveau van de betrokken gegevensblokken.
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Om deze redenen, besluit

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité

dat de mededeling van persoonsgegevens uit de gegevensbanken DmfA (Déclaration
Multifonctionnelle/Multifunctionele Aangifte) en Dimona (Déclaration
Immediate/Onmiddellijke Aangifte) door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) aan
de directie-generaal Personen met een handicap van de federale overheidsdienst Sociale
Zekerheid via tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid voor de
berekening en herziening van de tegemoetkomingen aan personen met een handicap,
toegestaan is mits er wordt voldaan aan de in deze beraadslaging vastgestelde maatregelen
ter waarborging van de gegevensbescherming, in het bijzonder de maatregelen op het viak
van doelbinding, minimale gegevensverwerking, opslagbeperking en informatieveiligheid.

Deze beraadslaging treedt in werking op 22 oktober 2025.

Michel DENEYER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel
(tel. 32-2-741 83 11).




