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SCSZ/07/131 
 
 
BERAADSLAGING NR. 07/044 VAN 4 SEPTEMBER 2007 MET BETREKKING TOT 
DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE RIJKSDIENST VOOR 
SOCIALE ZEKERHEID AAN HET FONDS VOOR ARBEIDSONGEVALLEN MET 
HET OOG OP HET VOEREN VAN EEN EFFICIËNT PREVENTIEBELEID 
INZAKE ARBEIDSONGEVALLEN 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 
 
Gelet op de aanvraag van het Fonds voor Arbeidsongevallen van 9 juli 2007; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 12 juli 
2007; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1.1. Overeenkomstig het koninklijk besluit van 16 december 1987 houdende organisatie en 

werking van een centrale gegevensbank bij het Fonds voor Arbeidsongevallen wordt bij 
het Fonds voor Arbeidsongevallen een centrale gegevensbank betreffende de 
aangegeven arbeidsongevallen en hun regeling opgericht, die onder meer tot opdracht 
heeft het inzamelen, registreren, verwerken en bijhouden van de voor de organisatie 
van een preventiebeleid noodzakelijke gegevens betreffende de aangegeven 
arbeidsongevallen die de gemachtigde arbeidsongevallenverzekeraars dienen bij te 
houden betreffende de getroffenen en hun rechthebbenden en betreffende de 
werkgevers en hun verzekeringscontracten. 

 
 Deze persoonsgegevensbank wordt door het Fonds voor Arbeidsongevallen onder meer 

aangewend om statistieken aangaande arbeidsongevallen aan te maken. 
 
 Het aanmaken van dergelijke statistieken vormt voor het Fonds voor Arbeidsongevallen 

een prioriteit, vastgelegd in zijn bestuursovereenkomst 2006-2008 (zie het koninklijk 
besluit van 19 juli 2006 tot goedkeuring van de tweede bestuursovereenkomst van het 
Fonds voor Arbeidsongevallen). 

 
1.2. Het Fonds voor Arbeidsongevallen deelt mee dat één van de parameters die bij het 

opstellen van statistieken worden aangewend de economische activiteit van de 
werkgever van het slachtoffer is. Tot nu toe wordt deze bepaald aan de hand van de 
NACE-code (nomenclatuur van de economische activiteiten). Door gebruik te maken 
van de NACE-code (een gegeven op werkgeversniveau) kan het Fonds voor 
Arbeidsongevallen een onderscheid maken tussen de diverse activiteitensectoren in 
functie van de frekwentie van de arbeidsongevallen en de ernst van deze 
arbeidsongevallen. 
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 Het Fonds voor Arbeidsongevallen wenst echter eveneens per arbeidsongeval te 

beschikken over het bevoegde paritair comité. Aldus zou het immers in staat zijn om in 
het kader van het gevoerde preventiebeleid de geschikte gesprekspartner te achterhalen 
en om statistieken op te stellen in functie van het paritair comité waarvan het 
slachtoffer afhangt op het ogenblik van het arbeidsongeval. 

 
1.3. Het betrokken persoonsgegeven wordt door de werkgever opgenomen in zijn 

kwartaalaangifte aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en door deze laatste 
opgenomen in de DMFA-persoonsgegevensbank. 

 
 Het Fonds voor Arbeidsongevallen zou aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid het 

Identificatienummer van de Sociale Zekerheid van het slachtoffer van het 
arbeidsongeval, het ondernemingsnummer van diens werkgever en de datum van het 
arbeidsongeval overmaken. 

 
 Vervolgens zou de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid het nummer van het paritair 

comité waarvan het slachtoffer afhangt op het ogenblik van het arbeidsongeval met 
tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid meedelen aan het Fonds 
voor Arbeidsongevallen, met het oog op de opname ervan in de hogervermelde centrale 
gegevensbank. 

 
 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
2.1. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens waarvoor krachtens artikel 15, § 1, 

eerste lid, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een principiële machtiging van de afdeling 
sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid vereist is. 

 
2.2. De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, met name het in staat stellen van 

het Fonds voor Arbeidsongevallen om een efficiënt preventiebeleid inzake 
arbeidsongevallen te voeren. 

 
 Aan de hand van het betrokken persoonsgegeven kan het Fonds voor 

Arbeidsongevallen statistieken opstellen in functie van het paritair comité waarvan het 
slachtoffer afhangt op het ogenblik van het arbeidsongeval. 

 
 De resultaten van deze statistieken kunnen vervolgens met elk paritair comité 

besproken worden teneinde afdoende maatregelen te nemen. 
 

Het mee te delen persoonsgegeven is, uitgaande van voormeld doeleinde, ter zake 
dienend en niet overmatig. 

 
2.3. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid gebeurt de mededeling 
met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 
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 In voorliggend geval kan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid wel degelijk een 

toegevoegde waarde bieden, meer bepaald door in te staan voor de bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer van de betrokken werknemers. Het sectoraal comité van de 
sociale zekerheid en van de gezondheid acht het bijgevolg niet nodig om, zoals initieel 
gevraagd door het Fonds voor Arbeidsongevallen, te voorzien in een uitzondering op de 
tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 
 
Om deze redenen, verleent 
 
het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid 
 
de machtiging aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid om het persoonsgegeven “nummer 
van het paritair comité waarvan het slachtoffer afhangt op het ogenblik van het 
arbeidsongeval” op de hogervermelde wijze mee te delen aan het Fonds voor 
Arbeidsongevallen met het oog op het voeren van een efficiënt preventiebeleid inzake 
arbeidsongevallen. 
 
 
 
 
 
 

Yves ROGER 
Voorzitter 

 


