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BERAADSLAGING NR. 07/069 VAN 4 DECEMBER 2007, GEWIJZIGD OP 8 APRIL
2008, MET BETREKKING TOT DE MEDEDELING VAN GECODEERDE
PERSOONSGEGEVENS AAN HET STEUNPUNT WERK EN SOCIALE ECONOMIE
VOOR EEN STUDIE OVER PROFESSIONELE MOBILITEIT

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15, 81, eerste lid;

Gelet op de auditoraatsrapporten van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 20
november 2007 en 13 maart 2008;

Gelet op het verslag van de heer Yves ROGER.

A.  CONTEXT EN ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1.1. Deze gegevensaanvraag werd ingediend door het Steunpunt Werk en Sociale Economie
(WSE) met het oog op een onderzoek naar veranderingen in loopbaanpatronen en de
determinanten en gevolgen van loopbaantransities.

Om dit onderzoek te kunnen uitvoeren, wenst het Steunpunt WSE een gestratifieerde
steekproef te bekomen van ongeveer tachtigduizend personen op arbeidsleeftijd uit het
datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming. De steekproef heeft betrekking op het
eerste trimester van 2001. Het is de bedoeling deze populatie te volgen voor de periode
beginnend van het tweede trimester van 1998 t.e.m. het vierde trimester van 2006. De
gegevens worden ook meegedeeld voor de partners van de betrokkenen (per jaar bepaald).




Concreet worden volgende gegevens gevraagd uit het datawarehouse arbeidsmarkt en
sociale bescherming :

- gegevens met betrekking tot de socio-economische situatie van de betrokkene:

de (nomenclatuur van de) socio-economische positie, de aanduiding of de persoon is
tewerkgesteld in een loontrekkende job met tussenkomst van de RVA in het kader van
een activeringsprogramma, de aanduiding of de persoon halftijds bruggepensioneerd is,
de aanduiding of de persoon een voltijds brugpensioen (via een job als loontrekkende)
combineert met een job als zelfstandige, de aanduiding of de persoon deeltijdse
loopbaanonderbreking opneemt, de aanduiding of de persoon een zelfstandige job
cumuleert met volledige loopbaanonderbreking (via een job als loontrekkende), de
aanduiding of de persoon een inkomensgarantie-uitkering ontvangt, de aanduiding of de
persoon tewerkgesteld is in het kader van het PWA-stelsel, de aanduiding of de persoon
een werkloosheidsuitkering cumuleert met een job als zelfstandige of helper in
bijberoep, de aanduiding of de persoon vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende
omdat de betrokkene tot de categorie van de oudere werkzoekende behoort, de
aanduiding of de persoon vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende om familiale
of sociale redenen, de aanduiding of de persoon vrijgesteld is van inschrijving als
werkzoekende omwille van een (beroeps)opleiding, de aanduiding of de persoon
vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende omwille van een andere vrijstelling, de
aanduiding of de persoon werkend en pensioentrekkend is, de aanduiding van het type
pensioen (rust- of overlevingspensioen in het werknemers-, zelfstandigen- of
ambtenarenstelsel, buitenlands rust- of overlevingspensioen, inkomensgarantie en
tegemoetkoming mindervaliden), de aanduiding of de persoon aanvullend (equivalent)
leefloon of ander OCMW-hulp ontvangt naast een job, de aanduiding of de persoon
aanvullend (equivalent) leefloon ontvangt naast een werkloosheidsuitkering, de
aanduiding of de persoon aanvullend (equivalent) leefloon ontvangt naast een uitkering
in het kader van loopbaanonderbreking of tijdskrediet, de aanduiding of de persoon
aanvullend (equivalent) leefloon ontvangt naast een uitkering als vrijgestelde
werkzoekende, de aanduiding of de persoon aanvullend (equivalent) leefloon ontvangt
als pensioentrekkende, de aanduiding of de persoon aanvullend (equivalent) leefloon
ontvangt als bruggepensioneerde, de aanduiding van het stelsel van de kinderbijslag
(werknemers- of zelfstandigenstelsel), de aanduiding of de persoon werkend is als
rechtgevend kind en de aanduiding of de persoon (equivalent) leefloon ontvangt als
rechtgevend kind, de aanduiding of de betrokkene jobmobiel is geweest, het
gecumuleerd percentage deeltijdarbeid en het totaal aantal jobs;

- gegevens met betrekking tot de achtergrondkenmerken:
de leeftijdsklasse (leeftijd vanaf 50 jaar), het geslacht, de nationaliteit (in klassen), het
gewest van de woonplaats, de positie binnen het gezin volgens de LIPRO-typologie, de

datum van overlijden (jaar en kwartaal) en de leeftijd van het jongste kind in klassen;

- gegevens met betrekking tot de tewerkstelling:



de ondernemingsgrootte van de werkgever, de activiteitscode (nacecode op 3 posities)
van de werkgever, de aanduiding of werkgever tot de publieke of de private sector
behoort, de gemiddelde dagloonklasse, het type bijdragevermindering, de aanduiding of
de betrokkene een speciaal statuut (artiest, seizoensarbeid, ...) heeft, het arbeidsregime,
het percentage deeltijdarbeid (in klassen), het aantal dagen vooropzeg, de
werknemersklasse, het gecodeerd identificatienummer van de werkgever, de genrecode
van de RSZPPO-werkgever (gemeente, provincie, OCMW, ...,), de belangrijkste
prestatiecode per categorie (RSZPPO), de functiecode (RSZPPQ) en de beroepscode van
de job als zelfstandige;

gegevens met betrekking tot de werkloosheid:

het werkloosheidsstatuut, de duur van de werkloosheid, de hoedanigheid van de
bijkomstige activiteit (politiek mandaat, toegelaten cumul met zelfstandige activiteit,
opleidingspremie,  loopbaanonderbreking zonder uitkering), de reden van
loopbaanonderbreking, het personeelsstatuut van de loopbaanonderbreking, het stelsel
van de loopbaanonderbreking en de reden van tijdelijke werkloosheid;

gegevens met betrekking tot socio-economische situatie van de partner:

de (nomenclatuur van de) socio-economische positie, de aanduiding of de persoon is
tewerkgesteld in een loontrekkende job met tussenkomst van de RVA in het kader van
een activeringsprogramma, de aanduiding of de persoon halftijds bruggepensioneerd is,
de aanduiding of de persoon een voltijds brugpensioen (via een job als loontrekkende)
combineert met een job als zelfstandige, de aanduiding of de persoon deeltijdse
loopbaanonderbreking opneemt, de aanduiding of de persoon een zelfstandige job
cumuleert met volledige loopbaanonderbreking (via een job als loontrekkende), de
aanduiding of de persoon een inkomensgarantie-uitkering ontvangt, de aanduiding of de
persoon tewerkgesteld is in het kader van het PWA-stelsel, de aanduiding of de persoon
een werkloosheidsuitkering cumuleert met een job als zelfstandige of helper in
bijberoep, de aanduiding of de persoon vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende
omdat de betrokkene tot de categorie van de oudere werkzoekende behoort, de
aanduiding of de persoon vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende om familiale
of sociale redenen, de aanduiding of de persoon vrijgesteld is van inschrijving als
werkzoekende omwille van een (beroeps)opleiding, de aanduiding of de persoon
vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende omwille van een andere vrijstelling, de
aanduiding of de persoon werkend en pensioentrekkend is, de aanduiding van het type
pensioen (rust- of overlevingspensioen in het werknemers-, zelfstandigen- of
ambtenarenstelsel, buitenlands rust- of overlevingspensioen, inkomensgarantie en
tegemoetkoming mindervaliden), de aanduiding of de persoon aanvullend (equivalent)
leefloon of ander OCMW-hulp ontvangt naast een job, de aanduiding of de persoon
aanvullend (equivalent) leefloon ontvangt naast een werkloosheidsuitkering, de
aanduiding of de persoon aanvullend (equivalent) leefloon ontvangt naast een uitkering
in het kader van loopbaanonderbreking of tijdskrediet, de aanduiding of de persoon
aanvullend (equivalent) leefloon ontvangt naast een uitkering als vrijgestelde
werkzoekende, de aanduiding of de persoon aanvullend (equivalent) leefloon ontvangt
als pensioentrekkende, de aanduiding of de persoon aanvullend (equivalent) leefloon
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ontvangt als bruggepensioneerde, de aanduiding van het stelsel van de kinderbijslag
(werknemers- of zelfstandigenstelsel), de aanduiding of de persoon werkend is als
rechtgevend kind en de aanduiding of de persoon (equivalent) leefloon ontvangt als
rechtgevend kind, het arbeidsregime, de gemiddelde dagloonklasse (in klassen van 2
euro) en de leeftijdsklasse (leeftijd vanaf 50 jaar);

- gegevens met betrekking tot het inkomen:

het trimestrieel brutoloon of de bijdragelichtige loonmassa (in klassen van 10 euro), het
bedrag aan bezoldigingen in het kwartaal die niet rechtstreeks verbonden zijn met
prestaties gedurende dat kwartaal (premies, dertiende maand, ...) (in klassen van 10
euro), de verbrekingsvergoeding (in klassen van 10 euro) en een geaggregeerd loon op
jaarbasis in klassen van 50 euro.

De gegevens hebben betrekking op de periode startend van het tweede trimester van 1998
of van zodra de gegevens beschikbaar zijn t.e.m. het vierde trimester van 2006. Het
Steunpunt WSE wenst de gegevens te behouden tot 31 december 20009.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Krachtens artikel 5, 8 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat
ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die ze nodig hebben voor het
verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer van
de sociale zekerheid.

Het betreft voorts een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, § 1, van
de wet van 15 januari 1990 een principiéle machtiging van de afdeling sociale zekerheid
van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist.

Het Steunpunt WSE beoogt aan de hand van dit onderzoek:

- inzicht te krijgen in feitelijke loopbaanpatronen en trends zodat kan worden
aangegeven welke loopbaanstappen stimulering vragen en waar eventuele bijsturing
wenselijk is;

- inzicht te krijgen in hypertransitionele loopbaanpatronen en de impact ervan op loon en
inkomen zodat duidelijk wordt of meer mobiliteit op de arbeidsmarkt wenselijk is en
hoe die desgevallend kan worden bewerkstelligd;

- inzicht te krijgen in de motivatie voor loopbaanonderbreking en de gevolgen van
onderbrekingen voor latere loopbaanontwikkelingen. Dit kan het VVIaamse beleid rond
loopbaanonderbreking ondersteunen en helpen optimaliseren;

- een evaluatieonderzoek uit te voeren om de effectiviteit van bepaalde maatregelen (bv.
activeringsmaatregelen) te beoordelen door effecten te onderzoeken op de
loopbaanpatronen;
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- instrumenten te ontwikkelen voor mobiliteits- en loopbaananalyses.

In de analyses op basis van het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming neemt
de nomenclatuur van de socio-economische positie steeds een zeer centrale positie in omdat
ze structuur verleent aan de gegevens die afkomstig zijn van de verschillende instellingen.
Voor alle kwartalen vanaf 2003 worden ook de reeks afgeleide variabelen gevraagd die de
nomenclatuur op dat vlak aanvullen. De afgeleide variabelen laten toe om na te gaan of een
persoon zijn of haar basispositie uit de nomenclatuur ook nog combineert met een andere
code uit de nomenclatuur. Dit wijst er op dat een persoon meerdere posities op en rond de
arbeidsmarkt kan innemen. Het combineren van socio-economische posities kan een
beinvloedende factor zijn voor het verduidelijken of verklaren van het vastgestelde
mobiliteitsgedrag en van de uitgetekende loopbaanpatronen en is dan ook een onontbeerlijk
gegeven.

De gevraagde variabelen van RSZ, RSZPPO en RSVZ geven een meer gedetailleerd beeld
van de werkende bevolking, wat toelaat de loopbaanpatronen beter in kaart te brengen.

De inkomensvariabelen zijn belangrijk om de op- en neerwaartse inkomensmobiliteit te
berekenen. Ze kunnen de determinanten van (vervroegde) pensionering in kaart brengen.
Daarnaast is inkomen een belangrijke factor bij alle transities, niet alleen bij de transitie
arbeid-pensioen. Het is van even cruciaal belang voor het beleid om de werkloosheidsval
(transitie werkloosheidsuitkering naar loon) in kaart te brengen, maar ook om
determinanten en gevolgen van jobmobiliteit (transitie loon 1 naar loon 2) te onderzoeken.
De gebruikte loopbaananalyses vragen om continue inkomensvariabelen.

De aangevraagde RVA-variabelen geven vervolgens een meer gedetailleerd beeld van de
loopbaanonderbrekers en de werklozen. Ze laten toe om de beslissing om
loopbaanonderbreking op te nemen of de oorzaak van werkloosheid in kaart te brengen.

De variabele geboortedatum voor de personen vanaf 50 jaar moet tot op het jaar gekend
zijn om de uittredingsleeftijd te bepalen en om de problematiek van de vervroegde
pensionering in kaart te brengen.

De variabelen gezinspositie en leeftijd jongste kind zijn ten slotte belangrijke indicatoren in
bijvoorbeeld het onderzoek naar loopbaanonderbreking en thematisch tijdskrediet. De
situatie van de partner kan tevens een belangrijke indicator zijn bij loopbaanbeslissingen.
De leeftijd, de socio-economische positie, het prestatietype en het dagloon van de partner
kunnen verklaringen bieden voor de beslissing om al dan niet transities op de arbeidsmarkt
te maken of om bijvoorbeeld loopbaanonderbreking/tijdskrediet op te nemen.

De onderzoekers hebben bijgevolg behoefte aan gecodeerde persoonsgegevens. Een
mededeling van louter anonieme informatie kan niet volstaan.

De meegedeelde persoonsgegevens lijken daarenboven, uitgaande van dat doeleinde, ter
zake dienend en niet overmatig.
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Het weze opgemerkt dat de bedragen van lonen steeds in klassen zullen worden
meegedeeld.

Bij de mededeling van de persoonsgegevens wordt elk identificatienummer van de sociale
zekerheid vervangen door een uniek betekenisloos volgnummer.

De mee te delen persoonsgegevens kunnen slechts door middel van dit uniek betekenisloos
volgnummer in verband worden gebracht met een geidentificeerde of identificeerbare
persoon. De eigenlijke persoonskenmerken blijven beperkt en worden doorgaans in klassen
meegedeeld. Zij zijn niet van die aard dat ze een (her)identificatie van de betrokkene
mogelijk maken.

Het gaat om een latere verwerking van gecodeerde persoonsgegevens voor historische,
statistische of wetenschappelijke doeleinden, waardoor de bepalingen van afdeling Il van
hoofdstuk 11 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8
december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens dienen te worden nageleefd.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts
meedelen nadat ze, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 13 februari
2001 ter uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, in het bezit werd gesteld
van het door de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer
uitgereikte ontvangstbewijs van de door het Steunpunt WSE verrichte aangifte van de
verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden.

Het Steunpunt WSE dient er zich contractueel toe te verbinden alle mogelijke middelen te
zullen inzetten om te vermijden dat de identiteit van de personen op wie de meegedeelde
persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald.

In elk geval is het hen, overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari
2001 ter uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, verboden om
handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens om
te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens.

Er wordt op gewezen dat het niet-naleven van dit verbod, krachtens artikel 39, 1°, van de
wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van
de verwerking van persoonsgegevens, een strafrechtelijke veroordeling tot een geldboete
van honderd tot honderdduizend euro tot gevolg kan hebben.

De meegedeelde persoonsgegevens mogen worden bewaard zolang hun verwerking
noodzakelijk is voor het realiseren van hogervermeld onderzoek en maximaal tot 31
december 2009. Indien de persoonsgegevens langer bewaard dienen te worden, dient het
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid daartoe een nieuwe
machtiging te verlenen.



De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van haar kant zal de persoonsgegevens
eveneens bijhouden, en dit tot 31 december 2010.

2.10. Het Steunpunt WSE dient bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden
met de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, hun uitvoeringsbesluiten
en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer.

Om deze redenen, verleent

het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid, afdeling sociale
zekerheid,

een machtiging aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde
gecodeerde persoonsgegevens mee te delen aan het Steunpunt WSE met het oog op een
onderzoek naar veranderingen in loopbaanpatronen en de determinanten en gevolgen van
loopbaantransities.

Yves ROGER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 — 1040 Brussel (tel. 32-2-
74183 11)




