
 

 

  
 
 
 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 
Afdeling  « Sociale Zekerheid » 

 
 
 
SCSZ/09/050 

 

BERAADSLAGING NR 09/033 VAN 2 JUNI 2009 MET BETREKKING TOT DE 
MEDEDELING VAN GECODEERDE PERSOONSGEGEVENS AAN DE FEDERALE 
OVERHEIDSDIENST SOCIALE ZEKERHEID MET HET OOG OP DE EXPLOITATIE 
VAN EEN MICROSIMULATIEMODEL VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID 
(MIMOSIS) 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1, eerste lid; 
 
Gelet op beraadslaging nr. 07/21 van 8 mei 2007 van het sectoraal comité van de sociale 
zekerheid en van de gezondheid, gewijzigd op 2 december 2008; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 25 maart 
2009; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
1. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1.1. Bij diverse beraadslagingen werd de federale overheidsdienst Sociale Zekerheid door het 

sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd om 
mededeling te bekomen van bepaalde gecodeerde persoonsgegevens uit het datawarehouse 
arbeidsmarkt en sociale bescherming aangaande honderdduizend personen van wie volgens 
het Rijksregister van de natuurlijke personen de voornaamste verblijfplaats op 1 januari 
2002 in België gevestigd was en hun gezinsleden. 

 



 

Bij beraadslaging nr. 07/21 van 8 mei 2007, gewijzigd op 2 december 2008, werd de 
federale overheidsdienst Sociale Zekerheid vervolgens door het sectoraal comité van de 
sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd om de aldus bekomen gecodeerde 
persoonsgegevens tot 31 december 2010 aan te wenden, op beveiligde stand alone personal 
computers, met het oog op het exploiteren (dat wil zeggen het concreet toepassen) van een 
microsimulatiemodel voor de sociale zekerheid (MIMOSIS), aan de hand waarvan de 
gevolgen van beleidsbeslissingen kunnen worden ingeschat. 
 

1.2. De federale overheidsdienst Sociale Zekerheid verzoekt het sectoraal comité van de sociale 
zekerheid en van de gezondheid nu om te voorzien in een nieuwe machtiging voor de 
mededeling en de aanwending van gecodeerde persoonsgegevens in het kader van de 
actualisering van het microsimulatiemodel, die reeds was voorzien in de voormelde 
beraadslaging nr. 07/21 van 8 mei 2007, gewijzigd op 2 december 2008. 

 
Een dergelijke actualisering blijkt nodig vermits de structuur van een aantal door 
MIMOSIS aangewende persoonsgegevensbanken inmiddels grondig werd gewijzigd en er 
ondertussen ook recentere persoonsgegevens beschikbaar zijn. 

 
De persoonsgegevens in kwestie zouden tevens worden gebruikt om na te gaan of de notie 
“equivalent beschikbaar inkomen”, ontwikkeld in het kader van MIMOSIS, kan worden 
geïmplementeerd in het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming en aldus 
dienstig kan zijn bij armoedemeting en armoedemonitoring. Het “equivalent beschikbaar 
inkomen” wordt bepaald als de som van de beschikbare inkomens van de leden van een 
gezin (de som van alle inkomensbronnen verminderd met de daarop betaalde bijdragen en 
belastingen), gedeeld door een equivalentieschaal die de samenstelling van het gezin op een 
gewogen manier samenvat. 

 
1.3. Het MIMOSIS-microsimulatiemodel zou niet rechtstreeks worden toegepast op het 

datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming. De persoonsgegevens zouden 
integendeel worden geïnstalleerd op beveiligde stand alone personal computers bij de 
federale overheidsdienst Sociale Zekerheid. 

 
1.4. De verdere ontwikkeling van het microsimulatiemodel zou in twee stappen verlopen. 
 

In een eerste stap zou er een set van persoonsgegevens worden gevraagd met betrekking tot 
een beperkte steekproef van drieduizend personen van wie volgens het Rijksregister van de 
natuurlijke personen de voornaamste verblijfplaats op 1 januari 2007 in België gevestigd 
was en hun respectieve gezinsleden. Het betreft in totaal ongeveer negenduizend personen. 
Deze persoonsgegevens zouden gebruikt worden voor het creëren van programma’s 
waarmee persoonsgegevens op een dusdanige wijze kunnen worden bewerkt dat ze 
geschikt worden als input voor het microsimulatiemodel. 
 
In een tweede stap zouden dan met de hogervermelde programma’s nieuwe 
persoonsgegevens tot stand worden gebracht, voornamelijk samenvoegingen of afleidingen 
van de initiële persoonsgegevens. De nieuwe persoonsgegevens zouden vanuit het 
datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming ter beschikking worden gesteld voor 
een ruimere steekproef, meer bepaald honderdduizend personen van wie volgens het 



 

Rijksregister van de natuurlijke personen de voornaamste verblijfplaats op 1 januari van het 
steekproefjaar in België gevestigd was en hun respectieve gezinsleden. Het betreft in totaal 
ongeveer driehonderdduizend personen. 

 
 De voorliggende aanvraag tot machtiging heeft enkel betrekking op de eerste stap. De 

tweede stap zal te gepasten tijde het voorwerp uitmaken van een nieuwe aanvraag tot 
machtiging bij de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale 
zekerheid en van de gezondheid. 

 
1.5. Persoonsgegevens uit het Rijksregister van de natuurlijke personen (situatie op 1 januari 

2007) 
 

- het gecodeerd identificatienummer van het gezin van het individu; 
- het verband tussen het individu en het hoofd van het huishouden; 
- het geslacht; 
- de burgerlijke staat; 
- de gemeente; 
- de aanduiding dat het gezin al dan niet een collectief gezin is; 
- de aanduiding dat het individu geselecteerd werd bij de steekproeftrekking dan wel 

werd toegevoegd als gezinslid; 
- de geboortedatum (jaar en maand). 

 
1.6. Afgeleide persoonsgegevens (situatie op de laatste dag van ieder kwartaal van 2006) 

 
 - de LIPRO-gezinscode (LIPRO staat voor “lifestyle projections” en duidt de positie 

aan van een individu in een type huishouden); 
- het type huishouden; 
- de socio-economische positie; 
- het soort pensioen. 
 

1.7. Persoonsgegevens afkomstig van het Fonds voor Arbeidsongevallen (situatie op de laatste 
dag van ieder kwartaal van 2006) 

 
- de datum van het arbeidsongeval; 
- de aanduiding van het beroep op het moment van het arbeidsongeval; 
- de beroepscategorie op het moment van het arbeidsongeval; 
- de tariefcode gebruikt om de verzekeringspremie te bepalen; 
- de graad van tijdelijke arbeidsongeschiktheid; 
- het bedrag van het verloren loon; 
- de graad van permanente arbeidsongeschiktheid; 
- de graad voor hulp van derden; 
- het aantal dagen tijdelijke arbeidsongeschiktheid voor volledige afwezigheid; 
- het aantal dagen tijdelijke arbeidsongeschiktheid voor gedeeltelijke afwezigheid; 
- het bedrag voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid voor volledige afwezigheid; 
- het bedrag voor tijdelijke arbeidsongeschiktheid voor gedeeltelijke afwezigheid; 
- het voorgesteld loon dat dient als basis voor de berekening van de uitkering; 
- het begin van de periode van ongeschiktheid; 



 

- het einde van de periode van ongeschiktheid; 
- de graad van tijdelijke arbeidsongeschiktheid. 

 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar en 
de maand meegedeeld. 

 
1.8. Persoonsgegevens afkomstig van het Fonds voor de Beroepsziekten (situatie op de laatste 

dag van ieder kwartaal van 2006) 

- het percentage arbeidsongeschiktheid voor de betrokken beroepsziekte; 
- de soort uitkering; 
- de indexering van de vergoeding; 
- de code van de aard van de beslissing; 
- de begin- en einddatum van de erkenning van arbeidsongeschiktheid of de 

verwijdering van de arbeidsplaats; 
- het basisloon waarop de uitkering berekend wordt; 
- de soort periode (maandelijkse uitkeringen, achterstallen of een ander type van 

uitkering); 
- de begin- en einddatum waarop de persoonsgegevens betrekking hebben; 
- het bedrag van de uitkering; 
- de pathologische code (deze duidt aan welk deel van het lichaam of welk orgaan 

getroffen werd door de beroepsziekte). 
 

Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar 
en de maand meegedeeld. 

 
1.9. Persoonsgegevens afkomstig van het Nationaal Intermutualistisch College (situatie op de 

laatste dag van ieder kwartaal van 2006) 
 

- het soort dagen; 
- het stelsel; 
- het aantal dagen arbeidsongeschiktheid; 
- de soort uitkering; 
- de aard van de uitkering; 
- de samenstelling van het gezin; 
- de begin- en einddatum van de arbeidsongeschiktheid; 
- het bedrag van de uitkering. 

 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar 
en de maand meegedeeld. 

 
1.10. Persoonsgegevens afkomstig van de Pensioendienst voor de Overheidssector (situatie op de 

laatste dag van ieder kwartaal van 2006) 
 

- de financieringsbron van het uitbetaalde pensioen; 
- de maand van betaling van het pensioen; 
- het brutomaandbedrag; 



 

- het nominaal pensioenbedrag (met inbegrip van supplementen en verminderingen); 
- de supplementen; 
- de verminderingen; 
- de perequatiecoëfficiënt; 
- de maximumwedde van de weddenschaal aan 138,01 van de refertewedde waaraan 

het pensioen is gekoppeld voor de perequatie; 
- de reden van oppensioenstelling; 
- de datum waarop de oppensioenstelling is ingetreden; 
- de refertewedde of gemiddelde wedde waarop het pensioen berekend is; 
- het bestuurlijk niveau van de laatste werkgever; 
- de loopbaanbreuk in gecodeerde vorm; 
- de loopbaanduur uitgedrukt in maanden. 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar 
en de maand meegedeeld. 
 

1.11. Persoonsgegevens afkomstig van de programmatorische overheidsdienst Maatschappelijke 
Integratie (situatie op de laatste dag van ieder kwartaal van 2006) 

 
- het gecodeerd dossiernummer; 
- het bedrag van de betaling; 
- de dossiersuffixen die de bijkomende begunstigden van een dossier aanduiden 

evenals de positie van het gezinslid dat in het kader van de wetgeving inzake 
maatschappelijke hulp een steun geniet; 

- het budgetartikel; 
- het type bedrag; 
- de toepasselijke wetgeving; 
- de categorie op het moment van de betaling; 
- de categorie waartoe de begunstigde geteld wordt; 
- het statuut op het moment van de betaling; 
- het type hulp; 
- de eerste en laatste dag van de betaling. 
 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar 
en de maand meegedeeld. 

 
1.12. Persoonsgegevens afkomstig van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 

(situatie op de laatste dag van ieder kwartaal van 2006) 
 

- de betalingscode; 
- de uittredingscode; 
- het aantal vergoede dagen; 
- het bedrag; 
- de begindatum van de ziekte volgens het ziekenfonds; 
- de aanvangsdatum van de betalingsperiode; 
- de einddatum van de betalingsperiode; 



 

- de code die aangeeft of de persoon die een uitkering ontvangt wegens invaliditeit ook 
een uitkering ontvangt naar aanleiding van een arbeidsongeval, een beroepsziekte of 
een ongeval; 

- de gezinslast; 
- de arbeidsmarktpositie van het individu op het moment van de aanvraag tot erkenning 

van de invaliditeit. 
 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar 
en de maand meegedeeld. 

 
1.13. Persoonsgegevens afkomstig van de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers 

(situatie op de laatste dag van ieder kwartaal van 2006) 
 
- de hoedanigheid; 
- de aanvangsdatum van de betaling; 
- de einddatum van de betaling; 
- het kinderbijslagfonds; 
- het bureau van het kinderbijslagfonds; 
- het dossiernummer. 
 
Bij datums worden enkel het jaar en de maand meegedeeld. 

 
1.14. Persoonsgegevens afkomstig van het Rijksinstituuut voor de Sociale Verzekeringen der 

Zelfstandigen (situatie op de laatste dag van ieder kwartaal van 2006) 
 

- de beroepscode; 
- de NACE-code van de activiteit als zelfstandige; 
- de bijdragecategorie; 
- de hoedanigheidscode; 
- de aanvangsdatum van de aansluiting bij het RSVZ; 
- de einddatum van de aansluiting bij het RSVZ; 
- de hoedanigheid van de persoon die kinderbijslag ontvangt in het stelsel der 

zelfstandigen; 
- het gecodeerd identificatienummer van het individu dat recht op kinderbijslag 

genereert in het stelsel der zelfstandigen; 
- het gecodeerd identificatienummer van het individu dat recht op kinderbijslag opent 

in het stelsel der zelfstandigen; 
- het gecodeerd identificatienummer van het individu dat kinderbijslag ontvangt in het 

stelsel der zelfstandigen; 
- het inkomstenjaar waarin de inkomsten verdiend werden en het belastbaar inkomen in 

het inkomstenjaar (voor ieder tellingsjaar vanaf 2001). 
 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar 
en de maand meegedeeld. 

 
1.15. Persoonsgegevens afkomstig van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 
 



 

Voor alle individuen die behoren tot de hierboven omschreven steekproef worden per 
tewerkstellingslijn volgende persoonsgegevens gevraagd zoals gekend op het einde van 
ieder van de vier kwartalen van 2006 

 
- de NIS-code van de vestigingsplaats van de werkgever; 
- de ondernemingsgrootte; 
- de sector (privé of openbaar); 
- de inrichtende overheid; 
- het nummer van het paritair comite; 
- de werknemerscode; 
- de werknemersklasse; 
- de speciale werknemersklasse; 
- het aantal normale bezoldigde dagen full time; 
- het aantal bezoldigde dagen part time; 
- het aantal bezoldigde dagen vooropzeg; 
- het aantal bezoldigde vakantiedagen; 
- het aantal bezoldigde gelijkgestelde dagen; 
- de hoofdcode van de gelijkgestelde dagen; 
- het aantal uren deeltijdse arbeid; 
- de munteenheid; 
- de gewone (bruto)bezoldiging; 
- de premies; 
- de vooropzeg; 
- het wachtloon; 
- het forfaitair loon; 
- het berekend dagloon; 
- de full time loonklasse; 
- de part time loonklasse; 
- het kengetal part time tewerkstelling; 
- het type prestatie; 
- het percentage part time tewerkstelling; 
- het voltijds equivalent exclusief gelijkgestelde dagen; 
- het percentage zonder gelijkgestelde dagen; 
- het percentage met gelijkgestelde dagen; 
- de code fictieve creatie; 
- het type dnrb; 
- de reden voor uitsluiting dnrb; 
- de hoofdprestatie; 
- de verminderingscode; 
- de berekeningsbasis van de vermindering; 
- het gecumuleerd bedrag van de vermindering; 
- het bedrag van de werkgeversbijdrage; 
- het bedrag van de persoonlijke bijdrage; 
- het bedrag van de bijzondere bijdragen; 
- de code van de bijdrage voor het Fonds voor Sluiting van Ondernemingen; 
- de bijdrage voor het Fonds voor Sluiting van Ondernemingen; 
- de bijdrage voor het fonds voor bestaanszekerheid; 



 

- de bijdrage bestemd voor de maatregelen ten voordele van de werkgelegenheid en de 
vorming van de risicogroepen; 

- de bijdrage begeleiding werklozen; 
- de bijdrage werkloosheid van 1,60%; 
- de bijzondere RSZ-bijdrage; 
- de bijdrage kinderopvang; 
- de bijdrage tijdelijke werkloosheid; 
- de solidariteitsbijdrage voor het bedrijfsvoertuig; 
- de bijdrage educatief verlof; 
- de notie grensarbeider; 
- de notie artiest; 
- de notie huisarbeid; 
- de eerste werkervaring; 
- de notie seizoensarbeid; 
- de notie arbeid bij tussenpozen; 
- het bedrag van het voordeel van het bedrijfsvoertuig; 
- de maatman; 
- het werkregime (onderscheid tussen vijf- en zesdagenweek); 
- het gecodeerd identificatienummer van de werkgever; 
- de aanduiding of het gaat om een stelsel van verminderde prestaties; 
- de code die aangeeft of er externe financiering is in het kader van een 

tewerkstellingsmaatregel; 
- de code die aangeeft of het gaat om tewerkstellingsmaatregelen met het oog op de 

intrede in de arbeidsmarkt; 
- de aanduiding of het gaat om tewerkstelling in het kader van dienstencheques; 
- de aanduiding of het gaat om tewerkstelling in het kader van een leerovereenkomst; 
- het type aanwerving in de horeca; 
- de aanduiding van speciale types van tewerkstelling; 
- de code van de bijdragevermindering; 
- de basis waarop de bijdragevermindering wordt berekend; 
- het bedrag van de toegestane bijdragevermindering; 
- het werkgeverskengetal; 
- het geaggregeerd dubbel vakantiegeld; 
- de bijdrage op het geaggregeerd dubbel vakantiegeld. 
 

Voor alle individuen die behoren tot de hierboven omschreven steekproef worden per 
tewerkstellingslijn volgende persoonsgegevens gevraagd zoals gekend op het einde van 
ieder van de vier kwartalen van 2003, 2004 en 2005 

 
- de sector (privé of openbaar); 
- de werknemerscode; 
- de werknemersklasse; 
- het aantal normale bezoldigde dagen full time; 
- het aantal bezoldigde dagen part time; 
- het aantal bezoldigde dagen vooropzeg; 
- het aantal bezoldigde vakantiedagen; 
- het aantal bezoldigde gelijkgestelde dagen; 



 

- de hoofdcode van de gelijkgestelde dagen; 
- het berekend dagloon; 
- de full time loonklasse; 
- de part time loonklasse; 
- de gewone (bruto)bezoldiging; 
- de premies; 
- de vooropzeg; 
- het wachtloon; 
- het forfaitair loon; 
- het bedrag van de persoonlijke bijdrage; 
- het gecumuleerd bedrag van de vermindering; 
- de munteenheid; 
- het werkregime (onderscheid tussen vijf- en zesdagenweek); 
- het gecodeerd identificatienummer van de werkgever. 

 
 Voor alle individuen die behoren tot de hierboven omschreven steekproef worden per 

tewerkstellingslijn volgende persoonsgegevens gevraagd zoals gekend op het einde van 
ieder van de vier kwartalen van 1997 tot en met 2002 

- de sector (privé of openbaar); 
- de werknemerscode; 
- de werknemersklasse; 
- het aantal normale bezoldigde dagen full time; 
- het aantal bezoldigde dagen part time; 
- het totaal aantal gelijkgestelde dagen gedurende het kwartaal; 
- de gewone (bruto)bezoldiging; 
- de premies; 
- de vooropzeg; 
- het wachtloon; 
- het forfaitair loon; 
- het bedrag van het wettelijk dubbel vakantiegeld betaald door de werkgever; 
- het gemiddeld dagloon gedurende het kwartaal; 
- het bedrag van de normale persoonlijke bijdrage aan RSZ op basis van bezoldigingen 

in het kwartaal; 
- het gecumuleerd bedrag van de vermindering; 
- het werkregime (onderscheid tussen vijf- en zesdagenweek); 
- het gecodeerd identificatienummer van de werkgever. 
 

Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar en 
de maand meegedeeld. 

 
1.16. Persoonsgegevens afkomstig van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale 

en Plaatselijke Overheidsdiensten 
 

Voor alle individuen die behoren tot de hierboven omschreven steekproef worden per 
tewerkstellingslijn volgende persoonsgegevens gevraagd zoals gekend op het einde van 
ieder van de vier kwartalen van 2006 



 

 
- de werkgeverscategorie; 
- de NIS-code van de gemeente waar de aangesloten werkgever gevestigd is; 
- de ondernemingsgrootte van de werkgever; 
- het werknemerskengetal; 
- de werknemersklasse; 
- de gedetailleerde werknemersklasse; 
- de werknemersklasse; 
- de speciale werknemersklasse; 
- het aantal gepresteerde dagen en uren volgens de (verschillende groeperingen van) 

prestatiecodes; 
- het arbeidsregime; 
- het gecodeerd identificatienummer van de werkgever; 
- het percentage deeltijdarbeid; 
- de code van de klasse deeltijdarbeid; 
- het voltijds equivalent exclusief gelijkgestelde dagen; 
- het voltijds equivalent exclusief betaalde dagen; 
- het voltijds equivalent inclusief gelijkgestelde dagen; 
- het voltijds equivalent andere dagen; 
- het type dnrb; 
- de code die aanduidt of een record moet worden meegeteld of niet; 
- de maatman;  
- het aantal uren dat de betrokken werknemer wekelijks dient te presteren volgens het 

arbeidscontract; 
- het aantal wekelijks te presteren uren door de maatman; 
- het aantal dagen per week van het arbeidsstelsel van de werknemer; 
- de loonmassa waarop de bijdrage van 1,69% betreffende werkloosheid berekend 

wordt; 
- de werkloosheidsbijdrage van 1,69%; 
- de bijzondere bijdrage Sociale Zekerheid; 
- de loonmassa waarop de bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke 

arbeidsongeschiktheid wegens (erkende) beroepsziekte berekend wordt; 
- de bijdrage op vergoeding voor periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens 

(erkende) beroepsziekte; 
- de loonmassa vrijgesteld van bijdragen; 
- de loonmassa dubbel vakantiegeld; 
- de bijdrage betaald op dubbel vakantiegeld; 
- de loonmassa aanvullend vakantiegeld; 
- de bijdrage betaald op aanvullend vakantiegeld; 
- het bedrag van de gewone bezoldiging in het kwartaal; 
- het bedrag van de bijdrageplichtige loonmassa inzake sociale zekerheid in het 

kwartaal; 
- het bedrag van de bezoldigingen in het kwartaal die niet rechtstreeks verbonden zijn 

met de prestaties gedurende een bepaald kwartaal; 
- het voordeel betreffende het individueel en persoonlijk gebruik van een voertuig ter 

beschikking gesteld door een werkgever; 
- de eindejaarspremie vrijgesteld van bijdragen; 



 

- de eindejaarspremie onderworpen aan bijdragen; 
- het basisloon; 
- het bedrag van de verbrekingsvergoeding aangegeven bij de RSZPPO; 
- het gemiddeld dagloon; 
- het functienummer; 
- de patronale bijdragen voor sociale zekerheid; 
- de persoonlijke bijdragen voor sociale zekerheid; 
- het bedrag van de bijdragevermindering voor de werkgever; 
- het bedrag van de bijdragevermindering voor de werknemer; 
- de aanduiding voltijdse of deeltijdse tewerkstelling; 
- het statuut van de werknemer; 
- de code die aangeeft of de arbeidsprestatie al dan niet door een grensarbeider 

uitgevoerd wordt; 
- de maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd; 
- de code van de maatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid; 
- de code die toelaat de verschillende soorten leerlingen te onderscheiden; 
- de code die aanduidt of de werknemer betaald wordt volgens een bijzondere 

bezoldigingswijze; 
- de code die aanduidt of de leerkracht betaald wordt in tienden of twaalfden; 
- de code die aanduidt dat de werknemer in de loop van het kwartaal tewerkgesteld is 

volgens een bijzondere arbeidscyclus; 
- de datum waarop het vastbenoemde personeelslid sinds zes maanden of meer ziek is; 
- de code die aangeeft of de werknemer aangeworven werd in het kader van de sociale 

maribel; 
- het loon als student; 
- het aantal gepresteerde dagen door de student in het kwartaal; 
- de bijdrage werknemer-student; 
- het refertebrutoloon (voor ziekte- en invaliditeitsuitkering) ontslagen statutaire 

werknemer; 
- het refertebrutoloon (voor werkloosheid) ontslagen statutaire werknemer; 
- de bijdrage (voor ziekte- en invaliditeitsuitkering) ontslagen statutaire werknemer; 
- de bijdrage (voor werkloosheid) ontslagen statutaire werknemer; 
- het aantal werkdagen waarvoor de onderwerping aan sociale zekerheid gevraagd 

wordt; 
- de loonmassa voor stortingen van werkgevers voor de vorming van een 

buitenwettelijk pensioen; 
- de bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk 

pensioen; 
- de loonmassa solidariteitsbijdrage op het gebruik van een voertuig voor persoonlijke 

doeleinden of voor woon- en werkverkeer; 
- de solidariteitsbijdrage op het gebruik van een voertuig voor persoonlijke doeleinden 

of voor woon- werkverkeer; 
- de gecumuleerde loonmassa voor bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld 

met uitzondering van de mandatarissen en het politiepersoneel; 
- de bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld met uitzondering van de 

mandatarissen en het politiepersoneel; 



 

- de bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld bij de mandatarissen en het 
politiepersoneel; 

- de gecumuleerde loonmassa voor bijdrage verschuldigd op het (dubbel) vakantiegeld 
van de mandatarissen en het politiepersoneel; 

- de verminderingscode; 
- de berekeningsbasis van de vermindering; 
- het bedrag van de vermindering; 
- de NACE-code. 

 
Voor alle individuen die behoren tot de hierboven omschreven steekproef worden per 
tewerkstellingslijn volgende persoonsgegevens gevraagd zoals gekend op het einde van 
ieder van de vier kwartalen van 2005 

 
- de werkgeverscategorie; 
- het werknemerskengetal; 
- de werknemersklasse; 
- de gedetailleerde werknemersklasse; 
- het statuut van de werknemer; 
- de gedetailleerde werknemersklasse; 
- de werknemersklasse; 
- de speciale werknemersklasse; 
- het aantal gepresteerde dagen en uren volgens de (verschillende groeperingen van) 

prestatiecodes; 
- het aantal dagen per week van het arbeidsstelsel van de werknemer; 
- het bedrag van de gewone bezoldiging in het kwartaal; 
- het bedrag van de bijdrageplichtige loonmassa inzake sociale zekerheid in het 

kwartaal; 
- het bedrag van de bezoldigingen in het kwartaal die niet rechtstreeks verbonden zijn 

met de prestaties gedurende een bepaald kwartaal; 
- het bedrag van de verbrekingsvergoeding aangegeven bij de RSZPPO; 
- het gemiddeld dagloon; 
- het functienummer; 
- de persoonlijke bijdragen voor sociale zekerheid; 
- het bedrag van de bijdragevermindering voor de werknemer; 
- de munteenheid; 
- het gecodeerd identificatienummer van de werkgever. 
 
Voor alle individuen die behoren tot de hierboven omschreven steekproef worden per job 
volgende persoonsgegevens gevraagd zoals gekend op het einde van ieder van de vier 
kwartalen van 1997 tot en met 2004 
 
- de werknemerscategorie; 
- het statuut van de functie; 
- de loonmassa die dient als basis voor de berekening van bijdragen; 
- het bedrag van de verbrekingsvergoeding; 
- de socialezekerheidsbijdragen verschuldigd op het loon; 
- het gemiddeld dagloon gedurende het kwartaal; 



 

- de som van alle uren en dagen met een prestatiecode voor werkelijk gepresteerde 
dagen en uren; 

- de belangrijkste prestatiecode voor werkelijk gepresteerde dagen en uren; 
- de som van alle uren en dagen met een prestatiecode voor periodes waarvoor de 

werkgever een loon uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen van 
socialezekerheidsbijdragen die niet tot het arbeidsvolume worden gerekend; 

- de belangrijkste prestatiecode voor periodes waarvoor de werkgever een loon uitkeert 
dat aanleiding geeft tot het betalen van socialezekerheidsbijdragen die niet tot het 
arbeidsvolume worden gerekend; 

- de som van alle uren en dagen met een prestatiecode voor dagen van ziekte of 
ongeval waarvoor de werkgever geen loon uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen 
van socialezekerheidsbijdragen; 

- de belangrijkste prestatiecode voor dagen van ziekte of ongeval waarvoor de 
werkgever geen loon uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen van 
socialezekerheidsbijdragen; 

- de som van alle uren en dagen met een prestatiecode voor andere dagen dan ziekte of 
ongeval waarvoor de werkgever geen loon uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen 
van socialezekerheidsbijdragen (bijvoorbeeld economische werkloosheid, staking, 
ouderschapsverlof,…); 

- de belangrijkste prestatiecode voor andere dagen dan ziekte of ongeval waarvoor de 
werkgever geen loon uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen van 
socialezekerheidsbijdragen; 

- de som van alle uren en dagen met een prestatiecode voor een kwartaal met een in- of 
uitdiensttreding; 

- de belangrijkste prestatiecode voor een kwartaal met een in- of uitdiensttreding; 
- het gecodeerd identificatienummer van de werkgever. 

 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar en 
de maand meegedeeld. 

 
1.17. Persoonsgegevens afkomstig van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (situatie op de 

laatste dag van ieder kwartaal van 2006) 
 

- de code die voor de verschillende activeringsmaatregelen aangeeft aan welke 
toekenningsvoorwaarden de persoon voldoet; 

- de werkloosheidsduur; 
- de vergoedingscategorie van de werkloze; 
- het werkloosheidsstatuut; 
- de toepasselijke reglementering in geval van loopbaanonderbreking/tijdskrediet; 
- de verhoging van de werkloosheidsuitkering wegens 

loopbaanonderbreking/tijdskrediet; 
- de vermindering van de werkloosheidsuitkering wegens 

loopbaanonderbreking/tijdskrediet; 
- de bijkomstige activiteiten van de loobaanonderbreker/tijdskredietnemer; 
- het personeelsstatuut van de loopbaanonderbreker/tijdskredietnemer; 
- het type van arbeidscontract van de loopbaanonderbreker/tijdskredietnemer; 



 

- de code van de sector waarin de loopbaanonderbreker/tijdskredietnemer actief was/is 
op basis van de NACE-code; 

- het bedrag van de dagvergoeding die aan de werkloze toegekend wordt; 
- de reden van loopbaanonderbreking; 
- het aantal dagen waarvoor een werkloosheidsuitkering wordt ontvangen; 
- het bedrag van de werkloosheidsuitkering ontvangen tijdens het kwartaal; 
- het aantal uren gewerkt in het kader van een PWA gedurende het kwartaal; 
- het percentage arbeidsduur; 
- de begindatum van de tewerkstelling in het kader van een activeringsmaatregel; 
- de einddatum van de tewerkstelling in het kader van een activeringsmaatregel; 
- de duur van de loopbaanonderbreking/tijdskrediet. 

 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar 
en de maand meegedeeld. 

 
1.18. Persoonsgegevens afkomstig van het Pensioenkadaster (situatie op de laatste dag van ieder 

kwartaal van 2006) 
 
- het aansluitingsnummer; 
- het dossiernummer; 
- de voordeelcode; 
- de periodiciteit; 
- de begindatum van het pensioen; 
- de begindatum van het huidig recht; 
- de code gezinslast; 
- de code alleenstaande; 
- het gecodeerd INSZ van de medebegunstigde; 
- de code echtgenote ten laste; 
- het aantal kinderen ten laste; 
- het aantal andere personen ten laste; 
- het brutobedrag; 
- de code bijzondere regels; 
- de code ZIV-inhouding; 
-      de maand van de betaling; 
- de aard van het voordeel; 
- de oorsprong van het recht. 
 

Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. Bij datums worden enkel het jaar en 
de maand meegedeeld. 

 
 
1.19. Persoonsgegevens afkomstig van CIMIRE (jaartallen 1990-2006) 
 

- het jaar waarin de prestaties geleverd werden; 
- de code die het type loopbaan van het individu weergeeft; 
- de bron van de persoonsgegevens; 
- het gemiddeld aantal te presteren uren per week van de maatman; 



 

- de reële jaarlijkse vergoeding ontvangen door het individu voor de geleverde 
prestaties (zonder het dubbel vakantiegeld); 

- het aantal effectief gepresteerde dagen; 
- het aantal gelijkgestelde dagen; 
- het aantal uren gepresteerd als deeltijdse arbeid. 

 
Bedragen worden meegedeeld in klassen van tien euro. 

 

2. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
2.1. Krachtens artikel 5, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank 
van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat 
ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die ze nodig hebben voor het 
verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer van 
de sociale zekerheid. 

 
Het betreft voorts een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, § 1, van 
de wet van 15 januari 1990 een principiële machtiging van de afdeling sociale zekerheid 
van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist. 

 
2.2. De federale overheidsdienst Sociale Zekerheid beoogt zijn MIMOSIS-microsimulatiemodel 

aan te wenden voor doeleinden die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer 
van de sociale zekerheid. 

 
 Hij wenst, zoals voorheen, een beroep te doen op gecodeerde persoonsgegevens, dit maal 

met het oog op het voorbereiden van een bestand waarop het geactualiseerd 
microsimulatiemodel zal worden toegepast. Een dergelijke actualisering blijkt noodzakelijk 
vermits de opbouw van een aantal aangewende persoonsgegevensbanken inmiddels grondig 
werd gewijzigd en er ook recentere persoonsgegevens beschikbaar zijn. 

 
2.3. In een eerste stap worden persoonsgegevens gevraagd met betrekking tot een beperkte 

steekproef van drieduizend personen van wie volgens het Rijksregister van de natuurlijke 
personen de voornaamste verblijfplaats op 1 januari van het steekproefjaar in België 
gevestigd was en hun respectieve gezinsleden. 

 
 De persoonsgegevens worden door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid op een 

individueel niveau meegedeeld. De federale overheidsdienst Sociale Zekerheid dient 
immers de algemene impact van beleidsbeslissingen te kunnen bepalen door deze 
beleidsbeslissingen toe te passen op een steekproef van concrete gevallen die representatief 
is voor de Belgische bevolking. 

 Aan elke betrokkene wordt daartoe een betekenisloos volgnummer toegekend. 
 
2.4. De mededeling heeft betrekking op een uiterst omvangrijk aantal persoonsgegevens. 
 
 Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid is evenwel van oordeel 



 

dat de persoonsgegevens die een risico van heridentificatie van de betrokkene inhouden (de 
eigenlijke persoonskenmerken) eerder beperkt blijven. 

 
 Behoudens in het geval dat de onderzoekers voorkennis hebben, dat wil zeggen indien zij 

zelf een persoon kennen die aan een welbepaalde combinatie van criteria voldoet, lijkt het 
weinig waarschijnlijk dat de betrokkene kan geheridentificeerd worden. 

 
De gecodeerde persoonsgegevens blijken, uitgaande van het hierboven beschreven 
doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. 
 
De meegedeelde persoonsgegevens mogen enkel worden aangewend voor de exploitatie 
van het microsimulatiemodel met het oog op beleidsondersteunend onderzoek, met 
uitsluiting van enig ander doeleinde. 

 
2.5. De federale overheidsdienst Sociale Zekerheid dient er zich contractueel toe te verbinden 

alle mogelijke middelen te zullen inzetten om te vermijden dat de identiteit van de personen 
op wie de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden 
achterhaald. In elk geval is het hem, overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 
13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, verboden 
om handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens 
om te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens. Er wordt op gewezen dat het niet-
naleven van dit verbod, krachtens artikel 39, 1°, van de wet van 8 december 1992, een 
geldboete van honderd tot honderdduizend euro tot gevolg kan hebben. 
 

2.6. De federale overheidsdienst Sociale Zekerheid mag de meegedeelde gecodeerde 
persoonsgegevens bewaren zolang hun verwerking noodzakelijk is in het kader van 
voormelde exploitatie en maximaal tot 30 juni 2012. Daarna dienen zij, behalve in geval 
van een nieuwe machtiging vanwege het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van 
de gezondheid, te worden vernietigd. 

 
Het microsimulatiemodel en de onderliggende persoonsgegevens worden op door de 
federale overheidsdienst Sociale Zekerheid beveiligde stand alone personal computers 
geïnstalleerd met het oog op de exploitatie. Er wordt gebruik gemaakt van stand alone 
personal computers om een verspreiding van de persoonsgegevens te voorkomen (de 
personal computer in kwestie is niet verbonden met een netwerk).  
 
Derden kunnen in onderaanneming van de federale overheidsdienst Sociale Zekerheid deze 
persoonsgegevens gebruiken voor exploitatiedoeleinden, maar dit enkel op dezelfde binnen 
de federale overheidsdienst Sociale Zekerheid geïnstalleerde beveiligde personal computers 
. 
 

2.7. Bij de verwerking van de persoonsgegevens dient rekening te worden gehouden met de wet 
van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 
Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, hun uitvoeringsbesluiten 
en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming van de persoonlijke 



 

levenssfeer. 
 
Aldus dient de federale overheidsdienst Sociale Zekerheid onder meer in te staan voor de 
naleving van artikel 16, § 1, van voormelde wet van 8 december 1992, dat betrekking heeft 
op de verhouding tussen de verantwoordelijke voor de verwerking en diens verwerker. 
 
De federale overheidsdienst Sociale Zekerheid dient met derden die in onderaanneming van 
hemzelf de persoonsgegevens gebruiken een overeenkomst te sluiten waarbij deze derden 
zich ertoe verbinden de persoonsgegevens te zullen verwerken overeenkomstig de 
bepalingen van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van 
de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens en hun 
uitvoeringsbesluiten. Hierbij dient bij de uitvoering van beleidssimulaties in het bijzonder 
aandacht te worden besteed aan de omschrijving van de precieze finaliteit. 

 
2.8. Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid merkt op dat ingevolge 

artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8 
december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 
verwerking van persoonsgegevens de resultaten van een verwerking voor historische, 
statistische of wetenschappelijke doeleinden niet mogen worden bekendgemaakt in een 
vorm die de identificatie van de betrokken persoon mogelijk maakt. 

 
De betrokken persoonsgegevens mogen voorts niet verder aan derden (in de zin van artikel 
1, § 6, van de wet van 8 december 1992) worden meegedeeld behalve indien het sectoraal 
comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid daartoe uitdrukkelijk zijn 
goedkeuring verleent. 
 
 
 

Om deze redenen, verleent 
 
het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid 
 
een machtiging aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om aan de federale 
overheidsdienst Sociale Zekerheid de hogervermelde gecodeerde persoonsgegevens mee te delen 
met het oog op het voorbereiden van het geactualiseerde microsimulatiemodel voor de sociale 
zekerheid (MIMOSIS). 
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