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BERAADSLAGING NR 10/038 VAN 1 JUNI 2010, GEWIJZIGD OP 1 MAART
2011, MET BETREKKING TOT DE MEDEDELING VAN GECODEERDE
PERSOONSGEGEVENS AAN DE VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM EN
AAN DE KU LEUVEN IN HET KADER VAN EEN STUDIE OVER DE
GEVOLGEN VAN FLEXIBEL WERK VOOR DE INKOMENS- EN
WERKZEKERHEID

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15;

Gelet op de aanvraag van de Faculteit Sociale Wetenschappen van de Vrije Universiteit
Amsterdam en van het Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU Leuven van 6
april 2010;

Gelet op de auditoraatsrapporten van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 21
mei 2010 en 15 februari 2011,

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A.  ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1.  De Faculteit Sociale Wetenschappen van de Vrije Universiteit Amsterdam en het
Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU Leuven wensen een antwoord te
Krijgen op een aantal vragen in verband met de gevolgen van flexibel werk voor de
inkomens- en werkzekerheid. De gegevens die in het kader van deze beraadslaging
gevraagd worden, zijn nodig om het Belgische luik van de studie uit te voeren.

2. Het doel van dit project is een systematische vergelijking van de inkomens- en
tewerkstellingseffecten van verschillende flexibele arbeidsvormen op individueel




niveau. Op deze manier willen de onderzoekers nagaan welke flexibele
arbeidsvorm op lange termijn de hoogste inkomens- en werkzekerheid kan bieden
voor werknemers. De flexibele arbeidsvormen die aan bod komen in dit project zijn
de verschillende types tijdelijke contracten (contracten van bepaalde duur,
uitzendcontracten en seizoenscontracten), deeltijds werk en tijdelijke werkloosheid.
De bevindingen voor de Belgische arbeidsmarkt zullen vergeleken worden met de
bevindingen voor de Nederlandse arbeidsmarkt. De internationaal vergelijkende
dimensie van het project moet toelaten om de effecten van arbeidsmarkt en
socialezekerheidsinstellingen ~ (zoals  arbeidsbescherming, loonregulering,
vakbonden, werkloosheidsuitkeringen) op de inkomens- en tewerkstellingstrajecten
van individuen te ontrafelen.

De aanvraag heeft betrekking op gecodeerde persoonsgegevens die afkomstig zijn
uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming. Om de gevolgen van
flexibele arbeid te kunnen inschatten, moet een vergelijking tussen flexibele en
niet-flexibele werknemers kunnen plaatsvinden. De onderzoekers vragen gegevens
van een steekproef van sociaal verzekerden die opgenomen zijn in de bestanden
van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en van de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten van 1998, en
volgen deze personen op voor de daaropvolgende jaren tot in 2002. Bovendien
vragen de onderzoekers een nieuwe, maar gelijkaardige steekproef van sociaal
verzekerden in 2003, en volgen deze personen op voor de daaropvolgende jaren tot
in 2007. De onderzoekers vragen de informatie op voor de verschillende jaren om
op deze manier de tewerkstellings- en inkomenstrajecten van werknemers te
kunnen reconstrueren.

De gegevens uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming moeten
het mogelijk maken te antwoorden op verschillende centrale onderzoeksvragen.
Aangezien er voor deze studie zowel persoons-, inkomens- als loopbaangegevens
nodig zijn, moet de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid overgaan tot een
koppeling van de gegevens die van de verschillende socialezekerheidsinstellingen
afkomstig zijn en die in het datawarehouse zijn opgenomen.

Het onderzoek beoogt een studie van de loon- en tewerkstellingseffecten van
tijdelijke werkloosheid. De experimentele groep bestaat uit werknemers die tijdelijk
werkloos zijn en de controlegroep uit werknemers die werkzaam zijn in loondienst.
De steekproef zou worden getrokken voor het eerste trimester van 1998 en voor het
eerste trimester van 2003 (de gegevens hebben betrekking op alle trimesters van de
periode 1998-2002 voor wat de steekproef 1998 betreft en op alle trimesters van de
periode 2003-2007 voor wat de steekproef 2003 betreft). Deze wijze van
steekproeftrekking resulteert uiteindelijk in volgende 5 steekproeven:

- een steekproef van 30 bedrijven met vijfentwintig werknemers of meer
die geen enkele werknemer in tijdelijke werkloosheid in dienst hebben.
Binnen elk bedrijf worden at random 25 werknemers geselecteerd;



- een steekproef van 68 bedrijven tussen vijf en vierentwintig
werknemers met minstens één werknemer in tijdelijke werkloosheid.
Voor deze bedrijven worden alle werknemers geselecteerd,

- een steekproef van 68 bedrijven tussen vijfentwintig en
negenennegentig werknemers met minstens één werknemer in
tijdelijke werkloosheid;

- een steekproef van 68 bedrijven tussen honderd en vierhonderd
negenennegentig werknemers met minstens één werknemer in
tijdelijke werkloosheid;

- een steekproef van 68 bedrijven van vijfhonderd werknemers of meer
met minstens één werknemer in tijdelijke werkloosheid.

Met betrekking tot de laatste drie steekproeven worden telkens at random 25
werknemers getrokken, rekening houdend met volgende criteria:

- indien het aantal werknemers in tijdelijke werkloosheid binnen het
bedrijf minder dan 12 bedraagt, worden alle werknemers geselecteerd
in tijdelijke werkloosheid. Daarna wordt er aangevuld tot 25
werknemers via at random steekproef uit resterende werknemers die
niet tijdelijk werkloos zijn;

- indien het aantal werknemers die niet tijdelijk werkloos zijn minder
dan 13 bedraagt, worden alle werknemers geselecteerd die niet tijdelijk
werkloos zijn. Er wordt dan aangevuld tot 25 werknemers via at
random steekproef uit de resterende werknemers die wel tijdelijk
werkloos zijn;

- anders, indien het aantal werknemers die tijdelijk werkloos zijn groter
is dan 11 en het aantal werknemers die niet tijdelijk werkloos zijn
groter is dan 12, worden er at random 12 werknemers geselecteerd die
tijdelijk werkloos zijn en at random 13 werknemers die niet tijdelijk
werkloos zijn.

Voor de personen die tot deze finale steekproef behoren, wordt de informatie
opgevraagd voor het desbetreffende jaar, 1998 of 2003, en de vier daaropvolgende
jaren, resp. 1999-2002 en 2004-2007. De loopbaangegevens worden evenwel
opgevraagd voor respectievelijk de periodes 1990-2002 en 1990-2007.

De volgende gegevens uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming
worden gevraagd:

Gegevens met betrekking tot de persoonskenmerken (één maal per jaar
meegedeeld): het aantal leden (op 1 januari) van het gezin waartoe de
steekproefpersoon behoort, het type huishouden, het geboortejaar, het geslacht, het
gewest van de woonplaats en de nationaliteit van de persoon (in klassen).

Gegevens met betrekking tot de socio-economische positie: de socio-economische
positie op basis van de variabele “nomenclatuur van de socio-economische positie”.



Gegevens met betrekking tot de loopbaangeschiedenis (jaargegevens): loopbaanjaar
waarin prestaties werden geleverd en het aantal gepresteerde dagen. Deze
persoonsgegevens worden opgevraagd voor respectievelijk de periodes 1990-2002
en 1990-2007 (zie hoger).

Gegevens met betrekking tot de arbeidsprestaties: de aanduiding of de prestatie al
dan niet de hoofdprestatie is, de code die aangeeft of de arbeidsplaats nog bestaat
op het einde van het trimester of niet, de werknemersklasse, het statuut van de
functie, het statuut van de werkgever, de werknemerscategorie, het
werknemerskengetal, het aantal gepresteerde dagen met prestatiecode 70-74 en het
aantal gepresteerde uren met prestatiecodes 70-74 (70 = tijdelijke werkloosheid
andere dan de codes 71 en 72, 71 = specifieke code economische werkloosheid, 72
= specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer, 73 =
jeugdvakantie en seniorvakantie en 74 = minderprestaties van de erkende
onthaalouder te wijten aan de afwezigheid van kinderen die normaal zouden
worden opgevangen maar die niet zijn komen opdagen door omstandigheden buiten
de wil van de onthaalouder om).

Gegevens met betrekking tot het arbeidsstelsel: het percentage deeltijdse arbeid, het
arbeidsstelsel, het type overeenkomst (voltijdse of deeltijdse arbeidsovereenkomst).

Gegevens met betrekking tot het arbeidsvolume: het aantal bezoldigde dagen voor
voltijdse prestaties en het aantal bezoldigde dagen voor deeltijdse prestaties.

Gegevens met betrekking tot het loon en het inkomen: de gewone bezoldiging in het
kwartaal (in klassen), de premies in het kwartaal (in klassen) en het gemiddeld
dagloon (in klassen).

Gegevens met betrekking tot de werkgever: de ondernemingsgrootte, de NACE-
code (2 digits), de sectorcode (privaat-publiek), het gecodeerd identificatienummer
van de onderneming, de provincie van de voornaamste vestigingsplaats van de
werkgever.

Gegevens met betrekking tot de tijdelijke werkloosheid: de aanduiding of de
persoon al dan niet een uitkering krijgt in het kader van de tijdelijke werkloosheid
(op basis van het werkloosheidsstatuut), het type van tijdelijke werkloosheid en het
bedrag van de ontvangen uitkeringen in het kader van de tijdelijke werkloosheid (in
klassen).

Gegevens met betrekking tot de volledige werkloosheid: de aanduiding of de
betrokkene tijdelijk werkloos is op basis van het werkloosheidsstatuut, het type
tijdelijke werkloosheid, het bedrag van de ontvangen uitkering (in klassen) m.b.t.
tijdelijke werkloosheid, het aantal vergoede dagen tijdelijke werkloosheid, het
werkloosheidsstatuut, het bedrag (in klassen), het aantal vergoede dagen
werkloosheid, de referentiemaand, de situatie op het einde van de maand en de
werkloosheidsduur.



10.

11.

De Faculteit Sociale Wetenschappen van de Vrije Universiteit Amsterdam en het
Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU Leuven zouden de
persoonsgegevens bewaren tot 31 december 2012. De Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid van haar kant zou de persoonsgegevens bewaren tot 31 december
2013.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Krachtens artikel 5, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van
sociale zekerheid, slaat ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die
ze nodig hebben voor het verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de
kennis, de conceptie en het beheer van de sociale zekerheid.

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens waarvoor krachtens artikel 15, §
1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een principiéle machtiging van de afdeling
Sociale Zekerheid van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de
Gezondheid vereist is.

De Faculteit Sociale Wetenschappen van de Vrije Universiteit Amsterdam en het
Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU Leuven wensen de
tewerkstellings- en inkomenstrajecten van de werknemers te kunnen reconstrueren
om de loon- en tewerkstellingseffecten van tijdelijke werkloosheid te kunnen
analyseren. Het gaat om een gerechtvaardigd doeleinde. De mee te delen
persoonsgegevens lijken, uitgaande van dat doeleinde, relevant en niet overmatig.
De persoonsgegevens uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming
kunnen enkel aan de hand van een betekenisloos volgnummer in verband worden
gebracht met een geidentificeerde of identificeerbare persoon. De eigenlijke
persoonskenmerken worden hiertoe beperkt en worden doorgaans in klassen
meegedeeld.

Het gaat om een latere verwerking van gecodeerde persoonsgegevens voor
historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden, waardoor de bepalingen
van afdeling Il van hoofdstuk Il van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter
uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens dienen te worden
nageleefd. De Faculteit Sociale Wetenschappen van de Vrije Universiteit
Amsterdam en het Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU Leuven
kunnen voormelde doeleinde niet realiseren aan de hand van anonieme gegevens
aangezien zij de situatie van individuele personen moeten kunnen opvolgen en een
link moeten kunnen leggen tussen de verschillende variabelen.



12.

13.

14.

15.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens
slechts meedelen nadat ze, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van
13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming
van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens, in het bezit werd gesteld van het door de Commissie voor de
Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer uitgereikte ontvangstbewijs van de
door de Vrije Universiteit Amsterdam en het Centrum voor Sociologisch
Onderzoek van de KU Leuven verrichte aangifte van de verwerking voor
historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden.

De Faculteit Sociale Wetenschappen van de Vrije Universiteit Amsterdam en het
Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU Leuven moeten zich
contractueel ertoe verbinden alle mogelijke middelen te zullen inzetten om te
vermijden dat de identiteit van de personen op wie de meegedeelde gecodeerde
persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald. In elk geval is het
overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter
uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens verboden om
handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde
persoonsgegevens om te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens. Er wordt op
gewezen dat het niet-naleven van dit verbod, krachtens artikel 39, 1°, van de wet
van 8 december 1992, een geldboete van honderd tot honderdduizend euro tot
gevolg kan hebben.

Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter
uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen de
resultaten van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke
doeleinden niet worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie van de
betrokken persoon mogelijk maakt tenzij deze laatste daartoe zijn toestemming
heeft gegeven en de persoonlijke levenssfeer van derden niet wordt geschonden of
tenzij de bekendmaking van niet-gecodeerde persoonsgegevens beperkt blijft tot
persoonsgegevens die kennelijk door betrokkene zelf publiek zijn gemaakt of die in
nauw verband staan met het publiek karakter van betrokkene of van de feiten
waarbij deze laatste betrokken is of is geweest. Onder voorbehoud van voormelde
uitzonderingen moeten de resultaten van het onderzoek dus op anonieme wijze
worden bekendgemaakt.

Bij de verwerking van de persoonsgegevens moeten de Faculteit Sociale
Wetenschappen van de Vrije Universiteit Amsterdam en het Centrum voor
Sociologisch Onderzoek van de KU Leuven rekening houden met de wet van 15
januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, hun
uitvoeringsbesluiten en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.



16. De Faculteit Sociale Wetenschappen van de Vrije Universiteit Amsterdam en het
Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU Leuven mogen de
persoonsgegevens bewaren tot 31 december 2012.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de persoonsgegevens bewaren tot
31 december 2013.

Om deze redenen, verleent

de afdeling sociale zekerheid van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en
van de Gezondheid

de machtiging voor de mededeling van voormelde gecodeerde persoonsgegevens onder
de voormelde voorwaarden aan de Faculteit Sociale Wetenschappen van de Vrije
Universiteit Amsterdam en aan het Centrum voor Sociologisch Onderzoek van de KU
Leuven, met het oog op het verrichten van een studie over de gevolgen van flexibel werk
voor de inkomens- en werkzekerheid.

Yves ROGER
Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de
kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Sint-Pieterssteenweg 375 —
1040 Brussel (tel. 32-2-741 83 11)







