
  
 
 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 
Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 
 
SCSZ/10/120 
 
 
BERAADSLAGING NR 10/071 VAN 5 OKTOBER 2010 MET BETREKKING TOT 
DE MEDEDELING VAN GECODEERDE PERSOONSGEGEVENS DOOR DE 
RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID VAN DE PROVINCIALE EN 
PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN AAN DE TIJDELIJKE 
HANDELSVENNOOTSCHAP “DEXIA INSURANCE BELGIUM – ETHIAS – LOKALE 
CONTRACTANTEN” MET HET OOG OP HET VERRICHTEN VAN SIMULATIES 
TEN BEHOEVE VAN DE VLAAMSE LOKALE OVERHEDEN DIE ZICH IN EEN 
STELSEL VAN AANVULLENDE PENSIOENEN WENSEN IN TE SCHAKELEN 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 
 
Gelet op de aanvraag van de tijdelijke handelsvennootschap “Dexia Insurance Belgium – 
Ethias – lokale contractanten” van 24 september 2010; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 24 
september 2010; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1. In Vlaanderen wordt aan de lokale overheden de mogelijkheid geboden om zich in te 

schakelen in een systeem van aanvullende pensioenen (de zogenaamde tweede 
pensioenpijler) ten behoeve van hun contractuele personeelsleden. 

 
2. Meer dan vierhonderd lokale overheden (gemeenten, openbare centra voor 

maatschappelijk welzijn, autonome gemeentebedrijven en intercommunales) hebben 
zich reeds aangesloten bij het initiatief van de Vereniging van Vlaamse Steden en 
Gemeenten en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten om op Vlaams niveau werk te maken van de uitbouw van een tweede 
pensioenpijler voor hun contractuele personeelsleden. 
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3. De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten heeft, na het toepassen van een overheidsopdrachtenprocedure, een 
samenwerkingsverband (tijdelijke handelsvennootschap) tussen ETHIAS en DEXIA 
(“Dexia Insurance Belgium – Ethias – lokale contractanten”) aangeduid als 
pensioeninstelling. In totaal komen ongeveer honderdduizend contractuele 
personeelsleden bij de lokale overheden in aanmerking. 

 
4. In het kader van een geleidelijke uitbouw van een tweede pensioenpijler voor alle 

contractuele personeelsleden van de lokale overheden werd een systeem 
geïmplementeerd waarbij elke lokale overheid financieel verantwoordelijk is voor de 
aanvullende pensioenen van zijn contractuele personeelsleden. 

 
5. Het kaderreglement met betrekking tot dit systeem is gebaseerd op een aantal 

krachtlijnen, waaronder de beginselen dat het stelsel van aanvullende pensioenen 
waartoe alle Vlaamse lokale overheden kunnen toetreden van het type vaste bijdrage is, 
dat de financiering gebeurt op basis van werkgeversbijdragen (de bijdragevoet voor het 
jaar 2010 bedraagt minstens één procent van de wedde), dat elke lokale overheid vrij 
kan bepalen om een hogere bijdrage te voorzien en dat met het oog op kostenefficiëntie 
en administratieve eenvoud de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale 
en Plaatselijke Overheidsdiensten zal instaan voor het innen van de pensioenbijdragen 
en het ter beschikking stellen van persoonsgegevens aangaande de betrokken 
contractuele personeelsleden. 

 
6. Daarnaast voorziet het kaderreglement eveneens dat iedere lokale overheid voor zijn 

contractuele personeelsleden, die op de ingangsdatum van de tweede pensioenpijler in 
dienst zijn, ook de verleden loopbaan geheel of gedeeltelijk in aanmerking zou kunnen 
nemen door middel van het storten van een “inhaaltoelage”. Deze inhaaltoelage bestaat 
uit een eenmalige koopsom gelijk aan een bepaald bijdragepercentage op het bedrag van 
het loon, dat de werknemer verdiend heeft tijdens de dienstjaren in het verleden die 
gevalideerd worden voor de tweede pensioenpijler. De inhaaltoelage voor de prestaties 
geleverd gedurende de periode vóór de ingangsdatum van de tweede pensioenpijler 
wordt niet geïnd door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en 
Plaatselijke Overheidsdiensten, maar zou door de lokale overheid rechtstreeks aan 
“Dexia Insurance Belgium – Ethias – lokale contractanten” gestort worden. 

 
7. Er zouden thans tussen veertig en vijftig lokale besturen overwegen om van deze 

mogelijkheid gebruik te maken. Om de Vlaamse lokale overheden de mogelijkheid te 
bieden om een definitieve beslissing dienaangaande te nemen, aan de hand van correcte 
informatie over de financiële gevolgen, zou “Dexia Insurance Belgium – Ethias – lokale 
contractanten” overgaan tot het verrichten van simulaties. Teneinde de budgettaire 
kostprijs van de inhaaltoelage te kunnen berekenen voor elk van deze besturen, zou 
“Dexia Insurance Belgium – Ethias – lokale contractanten” over de historische 
loongegevens van de werknemers van deze besturen moeten beschikken en verzoekt ze 
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten deze persoonsgegevens toe te leveren. 

 
8. Volgende werkwijze zou worden gehanteerd. 
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De Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten maakt voor elke Vlaamse lokale overheid een overzicht van de 
contractuele personeelsleden op. 

 
 Op dat overzicht voegt hij per contractueel personeelslid volgende persoonsgegevens 

toe:  
 

-  de geboortedatum van de werknemer (noodzakelijk voor de berekening van de op 
basis van de inhaaltoelage opgebouwde reserve); 

-  het geslacht van de werknemer (noodzakelijk voor de berekening van de rente, die 
verleend kan worden voor de op basis van de inhaaltoelage opgebouwde reserve); 

- het bedrag van het pensioengevend brutoloon van de werknemer. Het betreft het 
loon dat de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid voor de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten in aanmerking neemt voor de berekening van de 
socialezekerheidsbijdragen en dat ook de Rijksdienst voor Pensioenen in 
aanmerking neemt voor de berekening van het wettelijk rustpensioen in de regeling 
van de contractuele werknemers; 

- indien gekend: de datum van indiensttreding van de werknemer. 
 
Het pensioengevend brutoloon wordt gevraagd voor de periode van 1 januari 1996 tot 
en met 31 december 2009 en bestaat uit volgende loonelementen: 

 
-  normaal loon voor werkelijke arbeidsprestaties;  
-  haard- en standplaatstoelage;  
- eindejaarstoelage;  
- nacht-, zaterdag- en zondagtoelagen; 
- toelage voor overuren; 
- verstoringstoelage; 
- gevarentoelage;  
- permanentietoelage;  
- mandaattoelage, toelage voor opdrachthouderschap, functioneringstoelage, 

managementstoelage;  
- premie in het kader van de vrijwillige vierdagenweek; 
- opzeggingsvergoeding; 
- loon voor feestdagen; 
- enkelvoudig vakantiegeld of doorbetaald loon voor vakantiedagen; 
- gewaarborgd loon eerste maand bediende en eerste week arbeider aan 100 procent;  
- geactiveerde uitkering van werknemers met een doelgroepvermindering langdurig 

werkzoekende, jonge werknemer of herstructurering; 
- vergoeding tijdelijke arbeidsongeschiktheid wegens erkende beroepsziekte; 
- voordelen in natura of in de vorm van cheques; 
- diplomavergoeding; 
- vergoeding kennis tweede taal;  
- toelagen en premies die geen verband houden met de prestaties van het kwartaal;  
- weddensupplement voor de buitengewone prestaties van het verplegend en 

verzorgend personeel; 
- 2,05 euro per uur voor nachtprestaties van het verplegend en verzorgend personeel;  
- 4, 8 of 12 procent toegekend aan de hoofdverplegers l; 
- 1,12 euro per uur voor prestaties in het weekend of op feestdagen van het 

verplegend en verzorgend personeel; 
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- attractiviteitspremie van het verplegend en verzorgend personeel; 
- barema, gewaarborgde wedde, gewaarborgd aandeel in de pool of uitsluitend 

honoraria, toegekend aan een geneesheer; 
- variabel aandeel in de pool, toegekend aan een geneesheer. 

 
 Vervolgens gaat hij over tot het coderen van zowel het identificatienummer van de 

betrokken lokale overheid als de identificatienummers van de contractuele 
personeelsleden van de betrokken lokale overheid. 

 
 Daarna maakt de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 

Overheidsdiensten de diverse overzichten rechtstreeks – dus zonder tussenkomst van de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (zie verder) – over aan de tijdelijke 
handelsvennootschap “Dexia Insurance Belgium – Ethias – lokale contractanten”. 

 
 Deze laatste gaat per lokale overheid – waarvan ze zelf, zoals opgemerkt, de identiteit 

niet kent – over tot het berekenen van de financiële gevolgen van een inschakeling in 
het stelsel van aanvullende pensioenen. 

 
 De resultaten van de diverse simulaties worden naderhand meegedeeld aan de 

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten, die op zijn beurt de identiteit van elke betrokken lokale overheid 
opzoekt (dat wil zeggen het gecodeerde identificatienummer van elke betrokken lokale 
overheid decodeert) en deze daarna de resultaten van de simulatie bezorgt. 

 
9. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou bij deze one shot operatie niet tussen 

komen vermits zij geen toegevoegde waarde kan bieden. 
 
10. In een tweede fase zal door de tijdelijke handelsvennootschap “Dexia Insurance 

Belgium – Ethias – lokale contractanten” een machtiging gevraagd worden aan het 
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid voor de aanlevering 
van een ruimere set aan gegevens die nominatief overgemaakt zouden moeten worden 
aan “Dexia Insurance Belgium – Ethias – lokale contractanten” met het oog op het 
vaststellen van de rechten van de werknemers in de tweede pensioenpijler. 

 
 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
11. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die, overeenkomstig artikel 15, § 1, 

van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, een principiële machtiging van de afdeling 
sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid vergt. 

 
12. De mededeling van de hogerbeschreven (gecodeerde) persoonsgegevens door de 

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten aan de tijdelijke handelsvennootschap “Dexia Insurance Belgium – 
Ethias – lokale contractanten” beantwoordt aan een gerechtvaardigd doeleinde, met 
name het verrichten van simulaties met betrekking tot de financiële gevolgen van de 
toetreding tot het stelsel van aanvullende pensioenen ten behoeve van de contractuele 
personeelsleden van de Vlaamse lokale overheden. 
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13. De mee te delen persoonsgegevens lijken, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend 

en niet overmatig. De tijdelijke handelsvennootschap “Dexia Insurance Belgium – 
Ethias – lokale contractanten” heeft ze zonder onderscheid nodig voor het berekenen 
van de hogervermelde financiële gevolgen. 

 
 Het weze benadrukt dat de tijdelijke handelsvennootschap “Dexia Insurance Belgium – 

Ethias – lokale contractanten” noch de identiteit van de betrokken lokale overheden 
noch de identiteit van de betrokken contractuele personeelsleden kent. 

 
 Vanzelfsprekend mag elke lokale overheid bij wijze van feed-back slechts informatie 

ontvangen die betrekking heeft op diens eigen situatie. 
 
14. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid dient de mededeling in 
beginsel te geschieden met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale 
Zekerheid, behoudens (onder andere) indien de afdeling sociale zekerheid van het 
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid daar anders over 
beslist, op voorstel van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, voor zover de 
tussenkomst van deze laatste geen toegevoegde waarde kan bieden. 

 
 In voorliggend geval worden de persoonsgegevens eenmalig en op een gecodeerde 

wijze overgemaakt aan de tijdelijke handelsvennootschap “Dexia Insurance Belgium – 
Ethias – lokale contractanten”, die ze aanwendt voor het verrichten van simulaties, die 
vervolgens – met tussenkomst van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de 
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten – aan de respectieve Vlaamse lokale 
overheden worden bezorgd. 

 
 De afdeling sociale zekerheid stelt, zoals voorgesteld door de Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid, vast dat deze laatste dienaangaande geen toegevoegde waarde kan 
bieden en derhalve niet dient tussen te komen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gelet op het voorgaande verleent 
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de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid 
 
de machtiging aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten om de hogervermelde persoonsgegevens op de hogervermelde wijze mee 
te delen aan de tijdelijke handelsvennootschap “Dexia Insurance Belgium – Ethias – lokale 
contractanten”, met het oog op het verwezenlijken van simulaties met betrekking tot de 
financiële gevolgen van de toetreding tot het stelsel van aanvullende pensioenen ten behoeve 
van de contractuele personeelsleden van de Vlaamse lokale overheden. 
 
 
 
 
 
 

Yves ROGER 
Voorzitter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren 
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel 
(tel. 32-2-741 83 11)  
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