
 
 

  
 
 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 
Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 
 
SCSZ/11/061 
 
 
BERAADSLAGING NR 11/040 VAN 7 JUNI 2011 MET BETREKKING TOT DE 
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE RIJKSDIENST VOOR 
ARBEIDSVOORZIENING EN HET RIJKSINSTITUUT VOOR DE SOCIALE 
VERZEKERINGEN DER ZELFSTANDIGEN AAN DE VLAAMSE DIENST VOOR 
ARBEIDSBEMIDDELING EN BEROEPSOPLEIDING MET HET OOG OP HET 
TOEKENNEN VAN BEPAALDE TEWERKSTELLINGSPREMIES 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 
 
Gelet op de aanvraag van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding 
van 12 april 2011; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 26 april 
2011; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1. De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB) wenst, met 

het oog op het toekennen van bepaalde tewerkstellingspremies, te kunnen beschikken 
over bepaalde persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid. Deze 
persoonsgegevens zouden met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale 
Zekerheid (KSZ) ter beschikking worden gesteld door de Rijksdienst voor 
Arbeidsvoorziening (RVA) en het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der 
Zelfstandigen (RSVZ). 
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2. De werk- of activeringsuitkeringen worden door de RVA toegekend aan langdurig 
werkzoekenden die door een werkgever worden aangeworven onder de voorwaarden 
bepaald in het koninklijk besluit van 19 december 2001 tot bevordering van de 
tewerkstelling van langdurig werkzoekenden. De werkgever brengt deze uitkeringen in 
mindering van het verschuldigde nettoloon. 

 
3. Vertrekkend vanuit de arbeidsrelatie tussen de werkgever en de werknemer dient de 

VDAB vanaf de begindatum van het betrokken kwartaal – dat is het kwartaal waarop de 
aanvraag van de werkgever tot het bekomen van een tewerkstellingspremie voor de 
werknemer betrekking heeft – na te gaan of beide partijen in dezelfde periode al dan 
niet een werk- of activeringsuitkering hebben ontvangen: enerzijds kan de Vlaamse 
tewerkstellingspremie voor vijftigplussers1 niet worden gecumuleerd met een werk- of 
activeringsuitkering, anderzijds wordt bij de berekening van de Vlaamse 
ondersteuningspremie voor personen met een arbeidshandicap2 ook rekening gehouden 
met de vermindering van het nettoloon ten gevolge van een werk- of 
activeringsuitkering. 

 
4. In zijn vraag tot mededeling zou de VDAB volgende persoonsgegevens opnemen: het 

identificatienummer van de sociale zekerheid van de betrokkene (dat is de persoon ten 
behoeve van wie één van de hogervermelde Vlaamse tewerkstellingspremies wordt 
gevraagd), de te verifiëren periode (begindatum en einddatum), het te verifiëren type 
werk- of activeringsuitkering en de aanduiding of de werkgever ingeschreven is bij de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid dan wel bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 
van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten. Als antwoord zou de RVA daarna 
de volgende persoonsgegevens uit het elektronisch bericht L035 ter beschikking stellen 
van de VDAB: het identificatienummer van de sociale zekerheid van de betrokkene, het 
ondernemingsnummer van de werkgever, de maand van betaling van de werk- of 
activeringsuitkering, het bedrag van de werk- of activeringsuitkering en de returncode 
(met bijhorende codelijst) die in voorkomend geval aanduidt waarom er geen 
persoonsgegevens kunnen worden meegedeeld (indien er voor de gevraagde combinatie 
van kwartaal en type werk- of activeringsuitkering geen betaling is gebeurd, geeft de 
RVA dit via de returncode mee). 

 
5. Voor de toekenning en de handhaving van de ondersteuningspremie voor personen met 

een arbeidshandicap (alsook voor de controle dienaangaande) wil de VDAB bovendien 
vanwege het RSVZ bepaalde persoonsgegevens uit het elektronisch bericht A301 
bekomen om de zelfstandigenstatus van de betrokkenen na te gaan. De premie in 
kwestie wordt immers niet enkel toegekend ten behoeve van werknemers maar ook ten 
behoeve van zelfstandigen. 

 
6. Het betreft, behalve enkele louter administratieve inlichtingen (het nummer, de datum 

van creatie van het elektronisch bericht en de registratiedatum), de volgende 
persoonsgegevens: het identificatienummer van de sociale zekerheid van de betrokkene, 
de effectieve begin- en stopzettingsdatum van de zelfstandigenactiviteit, de identiteit 

                     
1  Zie daartoe het besluit van de Vlaamse Regering van 28 april 2006 tot invoering van de 

tewerkstellingspremie, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 september 2010. 
2  Zie daartoe het besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 2008 betreffende de professionele integratie 

van personen met een arbeidshandicap, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 17 
september 2010. 
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van het socialeverzekeringsfonds voor zelfstandigen (identificatie- en 
ondernemingsnummer), de datum van ondertekening van de nieuwe aansluiting, de 
bijdragereeks, de datum van de wijziging van de bijdragereeks en de beslissing van het 
RSVZ inzake gelijkstelling. 

 
7. De mededeling heeft enkel betrekking op personen die vooraf door de VDAB werden 

ingeschreven in het verwijzingsrepertorium van de KSZ, bedoeld in artikel 6 van de wet 
van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 
Sociale Zekerheid. De betrokkenen krijgen daarbij een specifieke hoedanigheid 
toegewezen, naargelang hun dossier betrekking heeft op de tewerkstellingspremie voor 
vijftigplussers dan wel op de ondersteuningspremie voor personen met een 
arbeidshandicap. 

 
8. De VDAB maakt deel uit van het netwerk van de sociale zekerheid, met toepassing van 

het koninklijk besluit van 16 januari 2002 tot uitbreiding van het netwerk van de sociale 
zekerheid tot sommige overheidsdiensten en openbare instellingen van de 
Gemeenschappen en Gewesten, met toepassing van artikel 18 van de wet van 15 januari 
1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de sociale 
zekerheid. 

 
 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
9. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens waarvoor krachtens artikel 15, § 1, 

eerste lid, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een principiële machtiging van de afdeling 
sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid vereist is. 

 
10. De mededeling beoogt gerechtvaardigde doeleinden, meer bepaald het toekennen, door 

de VDAB, van de tewerkstellingspremie voor vijftigplussers en de 
ondersteuningspremie voor personen met een arbeidshandicap. 

 
11. De meegedeelde persoonsgegevens zijn, uitgaande van voormelde doeleinden, ter zake 

dienend en niet overmatig. 
 
12. De VDAB dient bij het behandelen van aanvragen tot het bekomen van één van de 

hogervermelde Vlaamse tewerkstellingspremies na te gaan of er voor de betrokkene niet 
ook een werk- of activeringsuitkering wordt toegekend door de RVA, vermits er ter 
zake beperkingen inzake cumulatie bestaan. De VDAB dient meer bepaald in kennis te 
worden gesteld van de identiteit van de werkgever en, in voorkomend geval, van de 
periode van betaling en het bedrag van de werk- of activeringsuitkering. 

 
13. De VDAB dient tevens na te gaan hoe het zit met de status van personen die ingevolge 

het uitoefenen van een zelfstandigenactiviteit verzoeken om de toekenning van de 
ondersteuningspremie voor personen met een arbeidshandicap. In het bijzonder dient de 
VDAB te weten gedurende welke periode de zelfstandigenactiviteit werd uitgeoefend 
en welk socialeverzekeringsfonds voor zelfstandigen bevoegd is. De bijdragereeks, die 
aangeeft welk type bijdrage de betrokkene verschuldigd is (hoofdberoep, bijberoep,…), 
is eveneens nodig vermits enkel zelfstandige activiteiten in hoofdberoep voldoen voor 
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de toekenning van de ondersteuningspremie voor personen met een arbeidshandicap 
voor zelfstandigen. 

 
14. Voorts heeft de mededeling enkel betrekking op personen over wie de VDAB 

uitdrukkelijk aan de KSZ heeft verklaard dat zij het voorwerp uitmaken van een dossier 
inzake de tewerkstellingspremie voor vijftigplussers of de ondersteuningspremie voor 
personen met een arbeidshandicap. Dat geschiedt door de inschrijving van de 
betrokkenen in het verwijzingsrepertorium van de KSZ. 

 
15. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 verloopt de mededeling met 

tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 
 
 
Om deze redenen, verleent 
 
het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid 
 
de machtiging aan de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening en het Rijksinstituut voor de 
Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen om de hogervermelde persoonsgegevens onder de 
hogervermelde voorwaarden, met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale 
Zekerheid, mee te delen aan de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en 
Beroepsopleiding, met het oog op de toekenning van de tewerkstellingspremie voor 
vijftigplussers en de ondersteuningspremie voor personen met een arbeidshandicap. 
 
 
 
 
 
 

Yves ROGER 
Voorzitter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren 
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel 
(tel. 32-2-741 83 11)
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