KSZ-BCSS

Commissie voor de bescherming
van de persoonlijke levenssfeer

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling “Sociale Zekerheid”

SCSZ/12/051

BERAADSLAGING NR 12/026 VAN 3 APRIL 2012 MET BETREKKING TOT DE
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS AAN HET WAALS INSTITUUT
VOOR ALTERNERENDE OPLEIDING, ZELFSTANDIGEN EN KLEINE EN
MIDDELGROTE ONDERNEMINGEN

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1;

Gelet op de aanvraag van het Waals instituut voor alternerende opleiding, zelfstandigen
en kleine en middelgrote ondernemingen van 12 december 2011;

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 14
december 2011;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1. Het Waals instituut voor alternerende opleiding, zelfstandigen en kleine en
middelgrote ondernemingen (“Institut wallon de formation en alternance et des
indépendants et petites et moyennes entreprises”, hierna [IFAPME genoemd) werd
opgericht bij het Waals decreet van 17 juli 2003 en heeft onder meer tot opdracht
het organiseren en het bevorderen van de alternerende opleiding (meer bepaald het
vormen tot ondernemingshoofd), het adviseren van de partijen bij het sluiten van
leercontracten en  stageovereenkomsten, het erkennen van  dergelijke
overeenkomsten, het intrekken en het opschorten van de erkenningen en het toezien

op het verloop van de scholing of de stage op de werkvloer.




U

Aldus heeft het IFAPME tot taak om een alternerende opleiding te organiseren aan
de hand van leercontracten (voor jongeren ouder dan vijftien jaar) en
stageovereenkomsten “vormen tot ondernemingshoofd” (voor jongeren ouder dan
achttien jaar).

Om de betrokkenen op te volgen, wil het IFAPME toegang tot bepaalde
persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid. Het wil meer bepaald
toezien op de overeenstemming tussen de periode van de tewerkstelling en de
periode van de lopende vorming en op de overeenstemming tussen het paritair
comité waaronder de werknemer ressorteert en de activiteitensector van de
werkgever.

Overeenkomstig het besluit van de Waalse Regering van 16 juli 1998 rot bepaling
van de voorwaarden waaronder de leerovereenkomsten erkend worden in het kader
van de permanente vorming van de middenstand en de kleine en middelgrote
ondernemingen en het besluit van de Waalse Regering van 16 juli 1998 betreffende
de stageovereenkomst in het kader van de permanente vorming van de middenstand
en de kleine en middelgrote ondernemingen staat het IFAPME in voor het erkennen
van leercontracten en stageovereenkomsten tussen leerlingen/stagiairs en
vormingsondernemingen.

In de praktijk is het de afgevaardigde aan wie het toezicht is opgedragen, een
medewerker van het IFAPME, die het sluiten van de leercontracten en de
stageovereenkomsten begeleidt. Hij is verantwoordelijk voor het controleren van de
verklaringen van de betrokken partijen, onder meer wat betreft de periode van
tewerkstelling, en wordt daartoe begeleid door een assistent. De bevoegdheid
inzake de erkenningsbeslissing wordt door de administrateur-generaal van het
IFAPME overgedragen hetzij aan de afgevaardigde aan wie het toezicht is
opgedragen hetzij aan de adviseur-codrdinator.

Met het oog op het vervullen van hun opdrachten wensen de hogervermelde
medewerkers van het IFAPME per betrokken persoon in vorming mededeling van
de volgende persoonsgegevens te bekomen.

Identificatie van de betrokkene: het identificatienummer van de sociale zekerheid,
de naam, de voornamen en het adres. Het IFAPME moet de betrokkene eenduidig
kunnen identificeren en in voorkomend geval kunnen contacteren.

Contractperiode: de begindatum van de overeenkomst en de einddatum van de
overeenkomst. Het IFAPME moet kunnen nagaan of de persoon in vorming wel
degelijk tewerkgesteld wordt.

Paritair comité: het nummer van het paritair comité waaronder de betrokkene
ressorteert. Het IFAPME moet de overeenstemming tussen dit paritair comité en de
activiteitensector van de werkgever kunnen nagaan.
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De persoonsgegevens zouden ter beschikking worden gesteld met tussenkomst van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, overeenkomstig artikel 14 van de wet
van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van
de Sociale Zekerheid, en EASI-WAL (“Commissariat wallon E-Administration et
Simplification”™), een gemeenschappelijke Waalse [CT-infrastructuur voor de
registratic en de uitwisseling van persoonsgegevens ten behoeve van de Waalse
departementen en instellingen.

Binnen het IFAPME zouden enkel de bevoegde medewerkers de persoonsgegevens
gebruiken. Het betreft de afgevaardigden aan wie het toezicht is opgedragen, hun
assistenten en de adviseurs-codrdinatoren.

De persoonsgegevens zouden tevens ter beschikking worden gesteld van de
vormingscentra waarbij het IFAPME de betrokkenen inschrijft met het oog op het
volgen van verplichte theoretische cursussen in het kader van de vorming voorzien
in het leercontracten of de stageovereenkomst.

Ten slotte zouden de persoonsgegevens ook worden aangewend in de contacten die
het IFAPME heeft met de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening en de Rijksdienst
voor Pensioenen.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens door instellingen van sociale
zekerheid, meer bepaald de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale
en Plaatselijke Overheidsdiensten, waarvoor krachtens artikel 15, § 1, van de wet
van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van
de Sociale Zekerheid een principiéle machtiging van de afdeling sociale zekerheid
van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist is.

De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, met name het opvolgen van
personen die een leercontract of een stageovereenkomst hebben gesloten,
overeenkomstig het besluit van de Waalse Regering van 16 juli 1998 for bepaling
van de voorwaarden waaronder de leerovereenkomsten erkend worden in het kader
van de permanente vorming van de middenstand en de kleine en middelgrote
ondernemingen en het besluit van de Waalse Regering van 16 juli 1998 betreffende
de stageovereenkomst in het kader van de permanente vorming van de middenstand
en de kleine en middelgrote ondernemingen.

De mee te delen persoonsgegevens zijn, uitgaande van het hogervermelde
doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. Ze hebben enkel betrekking op de
personen die een leercontract of een stageovereenkomst hebben gesloten en op de
periode van de vorming die door het leercontract of de stageovereenkomst wordt
gedekt.
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De persoonsgegevens mogen bewaard worden zolang zij noodzakelijk zijn om het
hogervermeld doeleinde te verwezenlijken.

Het IFAPME werd bij beraadslaging nr. 15/2012 van 15 februari 2012 door het
sectoraal comité van het Rijksregister gemachtigd om toegang te hebben tot
bepaalde persoonsgegevens uit het Rijksregister van de natuurlijke personen (de
naam, de voornaam, de geboorteplaats, de geboortedatum, het geslacht, de
nationaliteit, de hoofdverblijfplaats en hun respectieve wijzigingen) en om het
identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen te gebruiken,
met het oog op het vervullen van de opdrachten vervat in het hogervermeld Waals
decreet van 17 juli 2003.

Vermits het ook te maken krijgt met personen die niet in het Rijksregister van de
natuurlijke personen zijn ingeschreven of van wie niet alle nodige
persoonsgegevens systematisch worden bijgewerkt in het Rijksregister van de
natuurlijke personen vraagt het om voor hetzelfde doeleinde gemachtigd te worden
tot de toegang tot dezelfde categorieén persoonsgegevens uit  de
Kruispuntbankregisters en tot het gebruik van het identificatienummer toegekend
door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

In zijn beraadslaging nr. 12/13 van 6 maart 2012 heeft het sectoraal comité van de
sociale zekerheid en van de gezondheid geoordeeld dat het gerechtvaardigd en
aangewezen lijkt dat instanties met toegang tot het Rijksregister van de natuurlijke
personen ook gemachtigd worden om toegang te krijgen tot de
Kruispuntbankregisters, die complementair en subsidiair zijn ten opzichte van het
Rijksregister van de natuurlijke personen, voor zover en voor zolang zij voldoen
aan de gestelde voorwaarden om toegang tot het Rijksregister van de natuurlijke
personen te krijgen. De toegang tot de Kruispuntbankregisters in hoofde van het
IFAPME dient te verlopen met eerbiediging van de beginselen vervat in de
hogervermelde beraadslaging.

Het gebruik van het identificatienummer van de sociale zekerheid voor zover het
wordt toegekend door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid is vrij,
overeenkomstig artikel 8 van de hogervermelde wet van 15 januari 1990.

VEILIGHEIDSMAATREGELEN

Zowel bij EASI-WAL als bij het IFAPME staat een informatieveiligheidsconsulent,
met het oog op de beveiliging van de verwerkte persoonsgegevens en de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer van de betrokken personen, in voor
het verstrekken van deskundige adviezen aan de personen belast met het dagelijks
bestuur en voor het uitvoeren van de opdrachten die dienaangaande door hen
worden toevertrouwd.
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Zij hebben een adviserende, stimulerende, documenterende en controlerende
opdracht inzake informatieveiligheid.

Zij vervullen tevens de functie van aangestelde voor de gegevensbescherming,
bedoeld in artikel 17bis van de wet van 8 december 1992 for bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens.

Ze voeren het informatieveiligheidsbeleid van hun opdrachtgever uit en kunnen
daartoe in voorkomend geval een beroep doen op het document
“referentiemaatregelen voor de beveiliging van elke verwerking van
persoongegevens” van de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke
Levenssfeer.

EASI-WAL en het IFAPME dienen tevens rekening te houden met de minimale
veiligheidsnormen die bepaald werden door het Algemeen Codérdinatiecomité van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en die goedgekeurd werden door het
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid.

EASI-WAL is weliswaar belast met de mededeling van de persoonsgegevens aan de
bevoegde directie van het Waalse Gewest, maar mag ze voor het overige niet zelf
gebruiken.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en EASI-WAL houden loggings bij
van de mededelingen aan het IFAPME, waarbij onder meer geregistreerd wordt
wanneer en over wie persoonsgegevens meegedeeld werden voor het
hogervermelde doeleinde. Noch de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid noch
EASI-WAL kunnen echter zelf te weten komen aan welke concrete medewerker
van het IFAPME de persoonsgegevens meegedeeld werden.

Het IFAPME dient zelf uitgebreidere loggings bij te houden, met per mededeling
een aanduiding van wie wanneer over wie welke persoonsgegevens heeft verkregen
voor welk doeleinde.

De loggings moeten minstens tien jaar worden bewaard met het oog op het
behandelen van eventuele klachten of het achterhalen van eventuele
onregelmatigheden bij de verwerking van de persoonsgegevens. De loggings zelf
dienen te worden beveiligd aan de hand van maatregelen die de vertrouwelijkheid,
de integriteit en de beschikbaarheid garanderen. Ze worden meegedeeld aan de
afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van
de gezondheid en aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid indien die
daarom verzoeken.



Om deze redenen verleent

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en
van de gezondheid

een machtiging aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en
Plaatselijke Overheidsdiensten voor de mededeling van de voormelde persoonsgegevens
onder de voormelde voorwaarden aan het Waals instituut voor alternerende opleiding,
zelfstandigen en kleine en middelgrote ondernemingen, uitsluitend met het oog op het
opvolgen van personen die een leercontract of een stageovereenkomst hebben gesloten,
overeenkomstig het besluit van de Waalse Regering van 16 juli 1998 tot bepaling van de
voorwaarden waaronder de leerovereenkomsten erkend worden in het kader van de
permanente vorming van de middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen en
het besluit van de Waalse Regering van 16 juli 1998 betreffende de stageovereenkomst in
het kader van de permanente vorming van de middenstand en de kleine en middelgrote
ondernemingen.
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De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de
kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Sint-Pieterssteenweg 375 —
1040 Brussei (tel. 32-2-741 83 11)




