
 
 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 

 

SCSZ/13/176 

 

 

BERAADSLAGING NR. 13/081 VAN 3 SEPTEMBER 2013 INZAKE DIVERSE 

MEDEDELINGEN VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR OF AAN DE FONDSEN VOOR 

BESTAANSZEKERHEID VAN DE SECTOREN VAN DE LANDBOUW EN DE 

TUINBOUW 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 

 

Gelet op de diverse aanvragen van de fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren van de 

landbouw en de tuinbouw; 

 

Gelet op het rapport van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid van 8 juli 2013; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP 

 

1. De fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren van de landbouw en de tuinbouw 

dienen in bepaalde gevallen over te gaan tot de mededeling van persoonsgegevens, in het 

bijzonder aan sommige werkgevers (voor het toekennen van de vergoeding bovenop de 

eindejaarspremie) en aan de organisaties EDUplus en Mission Wallonne des Secteurs Verts 

(voor het vervullen van hun vormingsopdrachten). 

 

2. Zij hebben voor het verwezenlijken van hun opdrachten echter zelf ook behoefte aan 

bepaalde persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid, in het bijzonder uit de 

onmiddellijke aangifte van tewerkstelling (DIMONA). 
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3. Mededeling van persoonsgegevens door de fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren 

van de landbouw en de tuinbouw aan sommige werkgevers met het oog op het toekennen 

van de vergoeding ter aanvulling van de eindejaarspremie 

 

 In de sectoren van de landbouw en de tuinbouw kennen sommige werkgevers aan de 

werknemers een extra vergoeding bovenop de eindejaarspremie toe. Om het bedrag daarvan 

te kunnen bepalen, dienen zij evenwel het bedrag van de eindejaarspremie te kennen. De 

betrokken fondsen voor bestaanszekerheid, die instaan voor het uitkeren van allerhande 

sociale voordelen (zoals de eindejaarspremie), zouden daartoe aan de werkgevers die daar 

uitdrukkelijk om verzoeken een overzicht van de werknemers die in de loop van de 

referteperiode bij hen gewerkt hebben (geïdentificeerd aan de hand van de naam en de 

voornaam) en het bedrag van hun eindejaarspremie (zowel het brutobedrag als het 

nettobedrag) bezorgen. Het zou om een heel beperkt aantal werkgevers gaan. 

 

 Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid stelt vast dat zijn 

rechtsvoorganger, het Toezichtscomité bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de 

instellingen van sociale zekerheid bij beraadslaging nr. 95/58 van 24 oktober 1995 reeds op 

een algemene wijze gemachtigd heeft om persoonsgegevens mee te delen aan de instanties, 

andere dan de instellingen van sociale zekerheid, die ze nodig hebben voor het vervullen van 

hun verplichtingen inzake sociale zekerheid, in het bijzonder de werkgevers. 

 

4. Mededeling van persoonsgegevens door de fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren 

van de landbouw, de tuinbouw, de parken en tuinen en de technische land- en 

tuinbouwwerken aan de vormingsorganisaties met het oog op het vervullen van hun 

opdrachten 

 

 Een taak van de voormelde fondsen voor bestaanszekerheid is het bevorderen van de 

vakopleiding door middel van vormingsinitiatieven. Sinds enkele jaren wordt deze 

opdracht, met het oog op een krachtenbundeling, uitgevoerd door twee specifiek daartoe 

opgerichte overkoepelende organisaties: EDUplus voor Vlaanderen en Mission Wallonne 

des Secteurs Verts voor Wallonië. Zij staan beiden in voor het onderzoeken van de 

vormingsbehoeften en het organiseren van de opleidingen in de betrokken sectoren. 

 

 Voor het vervullen van hun opdrachten hebben de hogervermelde vormingsorganisaties 

nood aan bepaalde persoonsgegevens met betrekking tot het adres van de betrokken 

werkgevers en werknemers. De fondsen voor bestaanszekerheid – in het bijzonder de 

fondsen voor bestaanszekerheid van de paritaire comités voor de landbouw, de tuinbouw, 

de parken en tuinen en de technische land- en tuinbouwwerken – zouden daartoe regelmatig 

de volgende persoonsgegevens aan EDUplus en Mission Wallonne des Secteurs Verts 

bezorgen, zich daarbij steeds beperkend tot het landsgedeelte waarvoor de organisatie 

verantwoordelijk is (Brussel wordt door beide organisaties behandeld). 

 

 Aangaande de werkgevers: de werkgeverscategorie, het inschrijvingsnummer, het 

ondernemingsnummer, de naam, het adres, de taalcode, de NACE-code en het aantal 

reguliere arbeiders op 30 juni van het laatste jaar. 
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 Aangaande de werknemers: het identificatienummer van de sociale zekerheid (voor zover 

het sectoraal comité van het Rijksregister daartoe een machtiging verleent), de naam, de 

voornaam, de geboortedatum, de geboorteplaats en het adres. 

 

 De hogervermelde vormingsorganisaties zullen in voorkomend geval aan de werkgevers 

meedelen over hoeveel vormingskrediet zij nog beschikken en hen informeren over hun 

vormingsverplichtingen. Zowel aan de werkgevers als aan de werknemers zullen zij 

getuigschriften van de regelmatige aanwezigheid bij vormingen overmaken. 

 

5. Mededeling van DIMONA-persoonsgegevens aan de fondsen voor bestaanszekerheid van 

de sectoren van de landbouw en de tuinbouw 

 

 De fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren van de landbouw en de tuinbouw 

werden eerder reeds door het sectoraal comité gemachtigd om voor bepaalde doeleinden 

gebruik te maken van persoonsgegevens uit de onmiddellijke aangifte van tewerkstelling. 

Zie daartoe de beraadslaging nr. 02/110 van 3 december 2002 en de beraadslaging nr. 06/25 

van 18 april 2006. Zij willen deze persoonsgegevens nu tevens kunnen raadplegen voor een 

nieuw doeleinde, te weten het toekennen van diverse premies aan de seizoenarbeiders. 

 

 Een vergoeding die voor een feestdag wordt uitbetaald aan een seizoenarbeider is 

onderworpen aan een bijdrage inzake sociale zekerheid (ook al werd er niet effectief 

gewerkt) en wordt in de kwartaalaangifte opgenomen als een vergoeding voor een gewerkte 

dag. Een feestdag telt echter niet mee als een gewerkte dag bij het toepassen van de 

beperking van het aantal dagen waarop een seizoenarbeider in de sectoren van de landbouw 

en de tuinbouw kan werken. 

 

 De fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren van de landbouw en de tuinbouw 

berekenen in beginsel geen premies voor seizoenarbeiders voor zover zij de vermelde 

beperking overschreden hebben (dat wil zeggen meer dan dertig, vijfenzestig of honderd 

dagen gewerkt hebben). 

 

 Door deze specifieke regeling betreffende de feestdagen kunnen seizoenarbeiders volgens 

de kwartaalaangifte (verwerkt in de DMFA-persoonsgegevensbank) de vermelde beperking 

overschrijden zonder dat dit in werkelijkheid het geval is. Om aan dat euvel te verhelpen, 

hebben de fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren van de landbouw en de 

tuinbouw nood aan DIMONA-persoonsgegevens. Zo kunnen zij een zicht krijgen op de 

daadwerkelijke tewerkstelling van de seizoenarbeiders. 

 

 De DIMONA-persoonsgegevensbank wordt gevoed door de onmiddellijke aangifte van 

tewerkstelling, een elektronisch bericht waarmee een werkgever het begin van een 

arbeidsrelatie en het einde van een arbeidsrelatie aan de betrokken openbare instelling van 

sociale zekerheid meedeelt, en bevat enkele louter administratieve persoonsgegevens, 

aangevuld met persoonsgegevens ter identificatie van de diverse partijen die bij de 

arbeidsrelatie betrokken zijn en persoonsgegevens over de tewerkstelling. 

 

 De raadpleging zou enkel betrekking hebben op de seizoenarbeiders van de betrokken 

sectoren. 
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6. De afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid wordt verzocht om zich uit te spreken over de drie hiervoor beschreven 

mededelingen van persoonsgegevens door of aan de fondsen voor bestaanszekerheid van de 

sectoren van de landbouw en de tuinbouw. 

 

 

B. BEHANDELING 
 

7. Het betreft diverse mededelingen van persoonsgegevens die ingevolge artikel 15, § 1, van 

de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van 

de Sociale Zekerheid een principiële machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het 

sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vergen. 

 

8. Deze mededelingen beogen elk een gerechtvaardigd doeleinde, respectievelijk het 

toekennen van vergoedingen ter aanvulling van de eindejaarspremies (door de werkgevers), 

het vervullen van vormingsopdrachten (door de vormingsorganisaties) en het bepalen van 

het al dan niet overschrijden van de maximale tewerkstelling (door de fondsen voor 

bestaanszekerheid). 

 

9. De persoonsgegevens zijn, uitgaande van deze doeleinden, ter zake dienend en niet 

overmatig. 

 

10. Zoals opgemerkt, heeft het Toezichtscomité bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

de instellingen van sociale zekerheid bij beraadslaging nr. 95/58 van 24 oktober 1995 op 

een algemene wijze gemachtigd heeft om persoonsgegevens mee te delen aan de instanties, 

andere dan de instellingen van sociale zekerheid, die ze nodig hebben voor het vervullen van 

hun verplichtingen inzake sociale zekerheid, in het bijzonder de werkgevers. 

 

11. De verdere mededeling van de persoonsgegevens door de fondsen voor bestaanszekerheid 

aan de vormingsorganisaties, die optreden als hun verwerker, vergt ingevolge artikel 2, § 1, 

1°, van het koninklijk besluit van 4 februari 1997 tot organisatie van de mededeling van 

sociale gegevens van persoonlijke aard tussen instellingen van sociale zekerheid geen 

machtiging van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid. Aldus 

kunnen EDUplus en Mission Wallonne des Secteurs Verts – weliswaar binnen de grenzen 

van de overeenkomst die ze met de fondsen voor bestaanszekerheid hebben gesloten, 

overeenkomstig artikel 16 van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens – 

beschikken over persoonsgegevens aangaande de arbeiders van de betrokken sectoren (in 

het bijzonder persoonsgegevens over hun identiteit en die van hun werkgevers). 

 

12. Overeenkomstig artikel 14, vierde lid, van de hogervermelde wet van 15 januari 1990 kan 

de afdeling sociale zekerheid op voorstel van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

voorzien in een vrijstelling van de tussenkomst van deze laatste, voor zover deze 

tussenkomst geen toegevoegde waarde kan bieden. Het sectoraal comité stelt vast dat de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid bij de beschreven mededelingen door de fondsen 

voor bestaanszekerheid geen meerwaarde kan bieden. 
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13. De beschreven mededeling aan de fondsen voor bestaanszekerheid dient echter wel met de 

tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid te geschieden. 

 

14. Het sectoraal comité benadrukt dat de diverse betrokken partijen gehouden zijn tot het 

naleven van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer 

ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens en haar uitvoeringsbesluiten. 

 

 

Om deze redenen, machtigt 

 

het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid 
 

- de fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren van de landbouw en de tuinbouw om 

onder de hogervermelde voorwaarden (zonder de tussenkomst van de Kruispuntbank van 

de Sociale Zekerheid) aan sommige werkgevers persoonsgegevens mee te delen, uitsluitend 

voor het toekennen van de vergoeding ter aanvulling van de eindejaarspremie; 

 

- de fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren van de landbouw, de tuinbouw, de 

parken en tuinen en de technische land- en tuinbouwwerken om onder de hogervermelde 

voorwaarden (zonder de tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid) aan 

de vormingsorganisaties EDUplus en Mission Wallonne des Secteurs Verts 

persoonsgegevens mee te delen, uitsluitend voor het vervullen van hun vormingsopdrachten 

(de mededeling van het identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke 

personen en het verder gebruik ervan wordt evenwel afhankelijk gesteld van een 

machtiging dienaangaande door het sectoraal comité van het Rijksregister); 

 

- de fondsen voor bestaanszekerheid van de sectoren van de landbouw en de tuinbouw om 

onder de hogervermelde voorwaarden (met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid) mededeling van DIMONA-persoonsgegevens te bekomen, uitsluitend 

voor het bepalen van het al dan niet overschrijden van de maximale tewerkstelling. 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Willebroekkaai 38 – 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83 

11). 


